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DESAFIO I: 

Apresentar o CASE DE SUCESSO da 
Faculdade AGES e relacionar 

com as tendências e perspectivas 
 para o crescimento de pequenas e 

grandes instituições de Ensino 
Superior. 



DESAFIO II: 

Contribuir para a construção de uma 
nova visão de GESTÃO ESCOLAR 

orientada para: 
•  O empreendedorismo  

•  Os processos acadêmicos  
•  Desenvolvimento social 

 



FUNDAMENTAÇÃO: 

Política de Resultados 



AVALIAÇÕES OFICIAIS: 
•  ENADE - 2005 

Letras  - Segunda maior média do Brasil 
Pedagogia - Sétima maior média do Brasil 

  
•  ENADE 2006  

Ciências Contábeis – Primeira maior média do Brasil 
  

•  ENADE 2008 
Pedagogia - Conceito máximo 5 

  
•  IGC - 4 

 



EMPREGABILIDADE 

 
100% do egresso. 

 



CRESCIMENTO INSTITUCIONAL 

•  De 05 para 4 mil  estudantes (Colégio 
e Faculdade) 

•  de 02 para 08 cursos superiores 
•  de 1000 para 53000 m2 de área 

construída. 
•  De 02 para 350 colaboradores 

(funcionários) 
 



DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

•  Pólo de Educação Superior: 38 
municípios (BA e SE). 

•  Fonte de Renda: locação de 
imóveis, negócios informais. 

 



Anfiteatro Eiffel 



Parque das Palmeiras 



Ambientes de Laboratórios e 
Salas de aula 



AMBIENTE ACADÊMICO E 
CULTURAL 

•  Semanas Acadêmicas 
•  SPC - Semana de Produção Científica 

•  Festival de Cultura 
•  Espaço Cultural 

•  PROAC - Programa de Assistência 
Comunitária Itinerante 
•  FÓRUM REGIONAL 



FÓRUM REGIONAL 



MISSÃO 
Contribuir para o desenvolvimento da região e a melhoria da 

qualidade de vida das pessoas. 
  

"Educar é formar pessoas para a vida" 
  

Sujeito Integral: bio-psiquico-social-espiritual. 
  

Com visão global - saber pensar: 
  

ECONOMIA, POLÍTICA, SOCIEDADE, ESPIRITUALIDADE, 
CIDADANIA, LAZER .... 

 



A MISSÃO IMPLICA NA 
CONSTRUÇÃO DOS SABERES: 

Aprender 
 

Fazer 
 

Conviver 
 Transcender 

 

Ser 



DIRETRIZES  INSTITUCIONAIS 
•  Método Ativo - Técnica da 

Problematização 
•  Planejamento Educacional -  PTI - PTC - 

PTS. 
•  Sistema de Avaliação do desempenho 

dos estudantes e colaboradores 
•  Modelo de Gestão Participativa - 

Comitês Gestores 
  

 



FORTALECIMENTOS DAS 
PEQUENAS IES: 

 

Tendências e perspectivas. 
  
  

 



DIFERENENCIAIS ACADÊMICOS: 

1.  Focar suas ações no ENSINO e ensinar para cumprir sua 
MISSÃO. 

2.  Acreditar e investir na FORMAÇÃO DAS PESSOAS 
(método e profissionalização docente). 

3.  Investir em CRIATIVIDADE (IES como uma caixa de 
ressonância da sociedade). 

4.  Fortalecer a Identidade Acadêmica da IES (Leitura, 
Produção e Debate). 

5.  Ensinar ao estudante a questionar o MUNDO (Formular 
perguntas inteligentes e ser sujeito da sua existência) 

  
  

 



NOSSO DESAFIO 

•  Desenvolver a região a partir da inserção de 
estudantes com baixo poder aquisitivo. 

•  Sensibilizar empresas do Brasil e do mundo 
para o financiamento desses estudantes. 

  
  

 



 
 
 
 
 

Pela atenção de todos 
OBRIGADO! 

 
 Prof. Wilson 

ageswilson@infonet.com.br   
Fone: (75) 99779932 

 
 

  
 


