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Indicador ABMES/Symplicity de Empregabilidade (IASE)

Acompanhar a jornada e os resultados dos alunos apds a concluséo de uma
graduacéo € essencial para a criacéo de estratégias inovadoras que conectem a
instituicdo as competéncias que sdo exigidas pelos diversos segmentos do mercado de
trabalho.

Por isso, este indicador de empregabilidade, que tem o potencial de evidenciar
quais aprimoramentos se fazem necessdrios na formacdo dos profissionais, € uma
potente ferramenta para a evolucdo da educacdo superior brasileira.

Nesse sentido, o IASE analisa as necessidades de diferentes instituicdes de
educacdo superior, com perfis e tamanhos distintos, a fim de produzir um relatdrio que,
servindo como referéncia para pesquisas mais abrangentes, fornece dados assertivos
na criagdo de curriculos cada vez mais atualizados e eficientes.
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ESPECIFICACOES TECNICAS

PERFIL E TAMANHO DA AMOSTRA COLETA DE DADOS Tracking Unico via Survey Online
PERIODO DE CAMPO | 06/03/2023 a 31/07/2023
InstituicOes de educacao superior j
: . PERIODO DE
(IES) que aderiram ao IASE 2023: GRADUACAO* 07/2021 a 06/2022
4.792 Respondentes QUESTIONARIO 3 minutos com questdes fechadas
66 instituics - —
SMLEETEE TIPO DE Amostragem nao-probabilistica por
AMOSTRAGEM julgamento
*sdo considerados graduados recentes validos para a
essa edicao do IASE estudantes que colaram grau no

periodo especificado.
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CARACTERISTICAS SOCIAIS DA AMOSTRA

BSYMPLICITY"

Feminino 43,77% Masculino 26,74%
Amarela 0,96% Amarela 0,33%
Branca 19,07% Branca 12,67%
Indigena 0,08% Indigena 0,02%
Parda 13,96% Parda 7,11%
Preta 2,80% Preta 1,76%
Nao informou raga 6,90% Nao informou raga 4,85%
S o
Nao-binario 0,06% gzgei::mmou 26,43%
Branca 0,02%
Parda 0,04%

1,50%

AMARELA (62)

PARDA (1.011)
41,10%
PREFIRO NAO
RESPONDER (1.966)
o 0,10%
4,587% INDIGENA (5)
PRETA (219)
BRANCA (1.521)

2.818 egressos forneceram informagdes de raca.

31,79% dos respondentes sdo Brancos, 21,13% sdo
Pardos e 5,98% sdo Pretos, Amarelos ou Indigenas




O O
GENERO
0,09%
NAO-BINARIO
3)
37,89%
MASCULINO
(1.279) 62,02%
FEMININO
(2.094)

3.376 egressos forneceram informagdes de género.

A maioria dos respondentes sdo Mulheres, 62,02%,
enquanto 37,89% responderam ser do género
masculino. Menos de 1% sinalizaram ser ndo-bindrios

€9 ABMES B SYMPLICITY"

FAIXA ETARIA

3,34%
A PARTIR DE
51 ANOS (98)

28,72%

18 A 24 ANOS

(843)
18.09%
36 A 50 ANOS
(531 49 .85%
25 A 35 ANOS
(1.463)

2.935 egressos forneceram informagdes de faixa etdria.

Somente 28,72% dos respondentes sdo alunos tradicionais,
até 24 anos. A maior fatia estd entre 25 e 35 anos, 49,85% e
outros 21,43% possui mais de 36 anos




CARACTERISTICAS GERAIS DA AMOSTRA

SITUAQKO PROFISSIONAL ||

Porcentagem de respondentes trabalhando 75,6% Porcentagem de respondentes nao trabalhando 24,4% _
PorcentNagem QRPN EIES UL LUELTE D R CE 62,8% Nao trabalhando e ndao buscando colocagao profissional 0,7% —
formacao
Porcentagem de respondentes trabalhando, por op¢ao, Porcentagem de respondentes nao trabalhando,

. : . o 4,3% ~ . 23,5%
numa area diferente da area de formagao buscando colocagao profissional
Porcentagem de respondentes trabalhando, por falta de 8 5% Porcentagem de respondentes nao trabalhando, mas 02%
oportunidade, numa area diferente da drea de formacao 727 estou buscando oportunidade de trabalho e
Porcentagem de respondentes trabalhando na

. . 56,8%
modalidade presencial ;

56,8% dos respondentes totais

Porcentagem de respondentes trabalhando na

. 5,3% . .
modalidade remota trabalham na modalidade presencial,
Porcen.tagem fie.respondentes trabalhando na 9.9% enquanto 15'2% trabalham nas
modalidade hibrida . s

. modalidades hibrida ou remota

Porcentagem de respondentes trabalhando que nao 3 6%

informaram a modalidade do curso
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ESTA TRABALHANDO?

83,1%
SIM RS 4.167,00*

75,6%

SIM 0,00
3.622 estdo trabalhando 3.010 estdio trabalhando na drea 3.460 informaram renda
1.170 nGo estdo trabalhando 612 ndo estdio trabalhando na drea 625 ndo possuem ou ndo quiseram

informar renda
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COMPARATIVO DAS

AMOSTRAS
2022-2023

A amostra desse ano é bem
maior, mais do que o dobro
do ano anterior, mas o perfil
dos entrevistados é
relativamente semelhante,
no que se refere ao tipo e
modalidade do curso.

€) ABMES'

BSYMPLICITY"

Amostra 2022 2023 var
Tamanho 1942 4.889 147%
Bacharelado 1.289 75% 3.491 73% -3%
Tipo de curso Licenciatura 103 6% 661 14% 130%
Tecnolégico 324 19% 640 13% -29%

Presencial 1.368 70% 3.579 75% 6%

Modalidade

EAD 574 30% 1.213 25% -14%

Saude 403 23% 1.214 29% 30%
Engenharias 259 15% 461 11% -23%
Negodcios 522 29% 905 22% -25%

Comunicagao 64 4% 181 4% 22%
Computacgao 141 8% 184 4% -44%
Hospitalidade 9 1% 14 0% -33%

Direito 188 11% 636 15% 46%
Humanidades 25 1% 123 3% 112%

Educacao 175 10% 425 10% 5%

*Dados analisados por Mauricio Garcia - 16/08/2023
8




O O O

Na andlise global, observou-se um gumento na
empregabilidade geral comparando com a do
ano anterior (de 69% para 76%), com acentuado
aumento na empregabilidade especifica (na

drea), dentre os que estdo trabalhando (de 70%

para 83%). O saldrio médio aumentou em 9%
(de RS 3.821/més para RS 4.167/més).

*Dados analisados por Mauricio Garcia - 16/08/2023 @ ABMES BSYMPLICITY® @
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ESTA TRABALHANDO? —
82,2%
74 1% ' . 71,9% o R$ 5.120
66,7% 66,1% 66,77% RS 4.500
RS 3.658
33,3%
25,9%
17,8%
o . . .. Feminino Masculino N3o-binario
Feminino Masculino Nao-binario Feminino Masculino Nao-binario
[ sm [] nAo B sm [ ndo Homens tém o saldrio
A taxa de empregabilidade é maior médio 39,96% maior do
que as mulheres

para o género masculino

€ ABMES BMSYMPLICITY®
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GRUPO DE CURSO E REN DA 3.352 egressos forneceram

informacdes de género,
arupo de curso e renda.
Sendo:

2.077 mulheres

R$ 6.543 1.275 homens
RS 5.286 R$ 5.569 .
RS 4.478 RS 4.726
R$ 4.437 RS 4.111 R$ 3.900 R$ 4.000
RS 3.616

R$ 2.592

R$ 2.500

Computacéao Direito Engenharias Hospitalidade? Negécios Saude Educacao

1 . .
. FEMININO . MASCULINO Houve um numero baixo de respondentes.

€ ABMES B SYMPLICITY®

Humanidades! Comunicacao
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ESTA TRABALHANDO?
74,8%
o 81,0% !
75,8% 71.4% 73,5%
5 28,6% 26,5%
24,2% 19.0%
Amarela Branca Parda Preta Amarela Branca

[ sm [] ndo

€9 ABMES

A taxa de empregabilidade dos
respondentes brancos € 13% maior
que a dos respondentes pardos

BSYMPLICITY"®

Parda Preta

B sm [0 nio

RS 4.642
] I I_I;R$ I
Amarela Branca Parda Preta

A renda média mensal € menor
para os respondentes pretos



_ 4.784 egressos forneceram

informagdes de género e grupo de

curso. Sendo: =
G R U PO D E C U RSO E R E N DA 1.514 brancos 1.002 pardos

218 pretos 1.428 amarelos e indigenas
o
N
N
To) I
I
o

()
N~
Q
<
&
o

R$ 4.297
R$ 4.256

R$ 4.008

Computacéao Direito Engenharias Hospitalidade? Negébcios Saude Educacéao Humanidades? Comunicacéao

[] srancos  [I] parDOS [] pretos ] AMARELOSE INDIGENAS , ,
" Houve um numero baixo de respondentes.
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GRUPO DE CURSO E TAXA DE EMPREGABILIDADE —
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Brancos Pardos Pretos Outros' Brancos Pardos Pretos Outros' Brancos Pardos Pretos Outros' Brancos Pardos Pretos Brancos Pardos Pretos Outros’
Computacédo Direito Engenharias Hospitalidade? Negébcios
. FEMININO . MASCULINO 1Amarelos e indigenas. 2 Houve um numero baixo de respondentes.
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R 8 X Nas dreas de
-~ o S N °\° ~ . .
s N 8 8 in Computacdo, Direito,
. L e x> © 2 Engenharia, Saude e
5 ©& &K X X X o
o 28 a8 © S S 3 Educagdo, homens
N o] o )
© 0 R Y brancos possuem taxa de
~ O < ope .
g © empregabilidade maior
x
= que mulheres pretas e
§ & pardas, enquanto que, na
< drea de Negdcios, as
mulheres pretas se
destacam.
X X
o o
= =
Brancos Pardos Pretos Outros’ Brancos Pardos Pretos Outros' Brancos Pardos Pretos Outros’ Brancos Pardos Pretos Outros'
Saude Educacéao Humanidades? Comunicacéo
. FEMININO . MASCULINO 1Amarelos e indigenas. 2 Houve um numero baixo de respondentes.
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GRUPO DE CURSO E RENDA -
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Brancos Pardos Pretos Outros' Brancos Pardos Pretos Outros' Brancos Pardos Pretos Outros' Brancos Pardos Pretos Brancos Pardos Pretos Outros'
Computacédo Direito Engenharias Hospitalidade? Negébcios
. FEMININO . MASCULINO 1Amarelos e indigenas. 2 Houve um numero baixo de respondentes.
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Brancos Pardos Pretos Outros’ Brancos Pardos Pretos Outros' Brancos Pardos Pretos Outros’ Brancos Pardos Pretos Outros'
Saude Educacéao Humanidades? Comunicacéo
. FEMININO . MASCULINO 1Amarelos e indigenas. 2 Houve um numero baixo de respondentes.
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ESTA TRABALHANDO?
RS 4.774 R95:296
96,9% 97,0% RS 4.260
83,9% 85,0% R$ 3.531
70,1%
50.9% 49 1% 51,0% 49,0%
29,9%
16,1%
3.1%
—_
18 a 24 anos 25a35anos 36 a50anos Maisde 50 18 a 24 anos 25a 35 anos 36 a 50 anos Mais de 50 18 2 24 25a35 36a50 Maisde50
anos anos anos anos anos anos
[Jsm [] nAo A empregabilidade & maior para os B sm [ nio O saldrio médio aumenta com a idade,

sendo a renda para Mais de 50 anos

adultos de 25 a 35 anos e menor
. 49,98% maior que para os de 18 a 24 anos

para maiores de 50 anos

€ ABMES BMSYMPLICITY®




_ 2.914 egressos forneceram informagdes

de género e grupo de curso. Sendo:

GRUPO DE CURSO E RENDA 835de18a24anos  1.460 de 25 a 35 anos

523 de 36 a 50 anos 96 mais de 50 anos
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Computacéo Direito Engenharias Hospitalidade? Negdcios Saude Educacéo Humanidades? Comunicacéo

. 18 a 24 anos . 25 a 35 anos D 36 a 50 anos . Mais de 50 anos ! Houve um nimero baixo de respondentes.
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ESTA TRABALHANDO? —

4.792 egressos informaram se estdo trabalhando e qual o tipo de curso

BACHARELADO LICENCIATURA TECNOLOGICO

68,0%

SIM

77,5% o
SIM 23'6/"

Total de: Total de: Total de:
3.491 bacharéis 661 licenciaturas 640 tecndlogos

€ ABMES BMSYMPLICITY®




ESTA TRABALHANDO NA AREA? —

3.622 egressos responderam se estdo trabalhando na drea de formacdo e qual o tipo de curso

BACHARELADO LICENCIATURA TECNOLOGICO

72,0%

SIM

gﬁ 0% 79.4%

SIM
Total de: Total de: Total de:

2.707 bacharéis 480 licenciaturas 435 tecndlogos

€ ABMES BMSYMPLICITY®




R$ 4.344,00

R$ 3.601,00

0,00

Bacharelado Licenciatura

€ ABMES B SYMPLICITY®

RENDA

R$ 3.647,00

3.460 egressos forneceram
informacdes de renda e tipo
de curso. Sendo:

2.610 bacharéis

422 licenciaturas “Bacharéis ganham

em média 20,6% a
mais do que os
graduados em

428 tecndlogos

Média salarial Licenciatura e 19,1%
desses egressos: a mais do que os
RS 3.864,00 Tecndlogos.”

Tecnologico




var
SIM N° SIM
Bacharelado 1.272 70% 3.491 77,5% 11%
Licenciatura 100 63% 661 72,6% 15%
Tecnolégico 319 71% 640 68,0% -4%
var
SIM
Bacharelado 345 81% 2.707 85,6% 5%
Licenciatura 32 66% 480 79,4% 21%
Tecnoldgico 181 52% 435 72,0% 39%
2022 2023
RENDA var
N° RS/ més N° R$ / més
Bacharelado 868 4.029,00 2.610 4.344,00 8%
Licenciatura 62 2.891,00 422 3.601,00 25%
Tecnoldgico 226 3.561,00 428 3.647,00 2%

€) ABMES

BSYMPLICITY"®

As variagdes encontradas ndo
foram homogéneas considerando
o tipo de curso. De forma geral,
enquanto os egressos dos
bacharelados e licenciaturas
apresentaram aumento na
empregabilidade e no saldrio,
aqueles dos tecnolégicos

tiveram reducgdo.

*Dados analisados por Mauricio Garcia - 16/08/2023




Total de:
3.579 egressos
no presencial

€9 ABMES

POR MODALIDADE DE CURSO
ESTA TRABALHANDO?

4.792 egressos informaram se estdo trabalhando e qual a modalidade de curso

BSYMPLICITY"®

77 1%

SIM

EAD

71,0%

SIM

Total de:

1.213 egressos
no EAD




© 0 POR MODALIDADE DE CURSO
ESTA TRABALHANDO NA AREA?

3.622 egressos responderam se estdio trabalhando na drea de formacdo e qual a modalidade de curso

Total de: 86,0%

2.761 egressos SIM
no presencial

€ ABMES BMSYMPLICITY®

EAD

Total de:
861 egressos
no EAD

74,0%

SIM




© POR MODALIDADE DE CURSO
RENDA =

R$ 4.227,00 “Saldrio médio |
9 RS 3.962,00 dos cursos EAD é

3.460 egressos forneceram ..
g similar ao dos

informacdes de renda e P .
modalidade de curso. Sendo: (?ursos resenciais,
diferenca de apenas

6,7%. 0O mercado jd
praticamente néo
diferencia mais um
Média salarial aluno formado em
desses egressos: um curso EAD para

RS 4.094,00 um Presencial.

2.684 presencial
776 EAD

0,00

PRESENCIAL EAD

€ ABMES B SYMPLICITY®




POR MODALIDADE DE CURSO

vdar I
Na modalidade, os concluintes
1 Presencial 1350 69% 3.579 77,1% 12% . _
dos cursos presenciais tiveram
2 | EAD 564 70% 1213 71,0% 2% — |
aumento em seus indicadores de
emprego e renda, enquanto os
ESTA TRABALHANDO NA AREA? 2022 2023 var dos cursos a distdncia tiveram
N° SIM N° SIM oy .
empregabilidade estdvel, mas
1 Presencial 329 86% 2.761 86,0% 0%
2 | EAD 378 56% 861 74,0% 33% com aumento de renda,
aproximando-se do saldrio dos
egressos de cursos presencidais.
var
RS/ més
1 Presencial 915 3.943 2.684 4.227,00 7%
0,
2 EAD 391 3.535 776 3.962,00 12% *Dados analisados por Mauricio Garcia - 16/08/2023

€9 ABMES B SYMPLICITY"




'POR GRUPO DE CURSO
ESTA TRABALHANDO? —

4143 egressos informaram se estdo trabalhando e qual o grupo de curso

81,5%

76% 79.,8% 76,9% 78,6% . 74% -
67,4% 70,47%
‘ 63,5%
0 36,5%
24% . | |g2” 29.6% | |26%
’ 20,2% | |231% 185% | |214%
Nl e i B ]
Saude Engenharias Negdcios Comunica¢do Computacdo Hospitalidade’ Direito Humanidades' Educagao

1Houve um numero baixo de respondentes.

BSYMPLICITY"®




ESTA TRABALHANDO NA AREA? —

3.079 egressos informaram se estdo trabalhando na drea de formacdio e qual o grupo de curso

100%
93,6% 0 0
834% . o 89,3% 821% 824%  874%
gt 73%
0 277%
16,6% | |2247% ) 17,9% | [17.6% | |10 6%
6,4% . I I 1017/0 OO/ . . 1v/0
o | o2 ] : e
Saude Engenharias Negdcios Comunica¢do Computacdo Hospitalidade’ Direito Humanidades' Educagao

1Houve um numero baixo de respondentes.

QABMES' BSYMPLICITY" 29




RENDA =

RS 6.180,00
. RS 4.851,
R$ 4.600,00 R 4.810,00 $ 4.851,00
R$3.572,00 R$ 3.568,00 R$ 3.753,00
R$ 3.045,00 R$ 3.166,00
0,00
Saude Engenharias Negécios Comunicagéo Computagiao Hospitalidade Direito Humanidades Educagédo

3.023 egressos R$ 4.172,00 “A drea de Computacéo segue liderando, e
forneceram informacdes de média salarial desses com crescimento, na renda média mensal. ”
renda e grupo de curso. egressos

OABMES' BSYMPLICITY" 30




0 O O O
ESTA TRABALHANDO? ESTA TRABALHANDO NA AREA? RENDA
2022 2023 2022 2023 i
GRUPO var var GRUPO var
N° SIM N° SIM SIM N° | R$/més | N° | R$/més -
Saude 398 73% | 1.214 | 76,0% 5% Saude 81 83% 923 | 93,6% 13% Saude 274 1 4.100,00 | 902 | 4.600,00 | 12%
Engenharias 258 76% 461 79,8% 5% Engenharias 127 93% 368 | 83,4% -10% Engenharias 197 | 4.516,00 | 362 | 4.810,00 7%
Negécios 516 | 72% | 905 |[76,9% | 7% Negdcios 301 | 58% | 696 | 77,6% | 33% Negdcios 369 | 3.360,00 | 685 |3.572,00 | 6%
Comunicagao 64 66% 181 | 67,4% 3% Comunicagao 10 70% 122 | 73,0% 4% Comunicagao 42 | 3.935,00( 118 | 3.568,00 | -9%
Computagao 140 82% 184 | 81,5% -1% Computagao 57 77% 150 | 89,3% 16% Computacgao 115 | 5.180,00 | 150 | 6.180,00 [ 19%
Hospitalidade? 8 63% 14 | 78,6% | 26% Hospitalidade? 5 20% 11 |100,0%| 400% Hospitalidade? | 5 |4.550,00 | 11 |3.045,00 | -33%
Direito 180 | 54% | 636 |70,4% | 31% Direito 32 63% | 448 |82,1% | 31% Direito 94 |3.580,00 | 440 | 3.753,00 | 5%
Humanidades? 24 54% 123 | 74,0% 37% Humanidades? 10 30% 91 82,4% | 175% Humanidades? 13 | 2.577,00| 89 | 4.851,00 | 88%
Educagdo 170 | 65% | 425 |[63,5% | -2% Educagdo 83 67% | 270 | 87,4% | 30% Educagdo 110 | 2.718,00 | 266 | 3.166,00 | 16%
Houve também grande variagdo nos indicadores conforme o grupo de curso. O aumento da ' Dados analisados por
empregabilidade geral foi mais evidente nos cursos de direito, em comparagéo com os demais, inclusive Mauricio Garcia - 16/08/2023
P Z g . = 2 Houve um numero baixo de
em termos de emprego na drea. Quanto ao saldrio, o destaque foi para os cursos da computagdo, com respondentes
19% de aumento, isolando-se ainda mais na carreira mais bem paga com relagdo ao ano anterior.
OABMES' BSYMPLICITY"® 31




© 'POR LOCALIDADE DE TRABALHO - REGIAO
ESTA TRABALHANDO NA AREA? —

3.464 egressos responderam se estdo trabalhando na drea de formacdo e qual a localidade de trabalho

84,0% 84,9% 81.7% 83.0% 88,9%

0%

Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul
[ Ism [ NAo

€ ABMES B SYMPLICITY®




° PPOR LOCALIDADE DE TRABALHO - REGIAO
RENDA =

3.464 egressos forneceram

R$ 4.359,00 RS 4.292,00 RS 4.219,00 informogées de renda e
RS 3.816,00 localidade de trabalho

R$ 3.101,00

Média salarial
desses egressos:

0,00

Centroeste Nordeste Norte Sudeste Sul

€ ABMES B SYMPLICITY®




Os resultados mostram uma
redugdo salarial nas regides
Centro-Oeste, Nordeste e
Sul, enquanto houve
aumento mais acentuado na
empregabilidade na drea no

Centro-Oeste e Nordeste.

var
SIM
1 [Centro-Oeste 34 43% 318 84,0% 96%
2 | Nordeste 130 59% 631 84,9% 44%
3 | Norte 43 71% 202 81,7% 14%
4  |Sudeste 933 72% 1.798 83,0% 15%
5 |Sul 119 77% 515 88,9% 15%
e 2022 2023 var
N° R$ / més N° R$ / més

1 |Centro-Oeste 34 5.390,00 318 4.359,00 -19%

2 | Nordeste 130 2.967,00 631 3.101,00 5%
3 |Norte 43 4.390,00 202 3.816,00 -13%
4  |Sudeste 933 3.613,00 1.798 4.292,00 19%
5 |Sul 119 4.332,00 515 4.219,00 -3%

€) ABMES

BSYMPLICITY"®

*Dados analisados por Mauricio Garcia - 16/08/2023




> @ C O POR EDUCAGAO CONTINUADA - MATRICULADOS

ESTA TRABALHANDO? —

3.622 egressos informaram se estdo trabalhando e matriculados em educacdo continuada

MATRICULADO EM NAO MATRICULADO EM
EDUCAGCAO CONTINUADA EDUCAGAO CONTINUADA

“Mais de dois tercos do
total de egressos recentes
(69,9%), n&o estdo
matriculados em um curso
de educacdo continuada.
Oportunidade para as
instituicdes oferecerem
CUrsos pararecém

77.5%

SIM

formados.”
Total de: 58'0% Total de:
273 egressos SIM 3.349 egressos
matriculados ndo matriculados

gABMES' BSYMPLICITY" 35




POR EDUCACAO CONTINUADA - MATRICULADQOS

ESTA TRABALHANDO NA AREA?

3.010 egressos informaram se estdo trabalhando e matriculados em educacdo continuada

“Agqueles que ndo estdo
trabalhando estdo mais
matriculados em
educagdo continuada.
Nesse contexto, é
possivel que esses
individuos enxerguem a
formacgdo continua como
uma oportunidade para
melhorar a sua
empregabilidade.”

€) ABMES

MATRICULADO EM
EDUCAGAO CONTINUADA

37,2%

SIM

Total de:
175 egressos
matriculados

BSYMPLICITY"

NAO MATRICULADO EM
EDUCAGAO CONTINUADA

Total de: o
2.835 egressos 65 ,6 /O

ndo matriculados SIM
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© POR EDUCAGAO CONTINUADA - MATRICULADOS
RENDA =

RS 4.224,00

3.460 egressos forneceram informacdes
de renda e de matricula em educacdo
continuada. Sendo:

R$ 3.574,00

272 matriculados x .
Ndo matriculados

em Educacdo
Continuada

3.188 ndo matriculados

Média salarial ganham em média
desses egressos: 18,2% a mais do que
RS 3.899,00 os matriculados.”

0,00

Matriculado em Nao matriculado em
Educag¢ao Continuada Educag¢ao Continuada

€ ABMES B SYMPLICITY®
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