et
Grupo de

% ) C")I"rabalho
2 protfessor
! que

o)
i

queremos
/

<.
' =l

|



COMO CHEGAMOS AO GT

2020
2019 2020 Parceria entre

as

2018

Experiéncias Curriculo Organizacdes/

G EEETS Inovador Planejamento
das Acodes do
GT

BNC/MEC

> A politica publica (regras/DCN) néo tem efeito imediato na acéo das IES
» Qualidade se faz quando a IES esta convencida dessa necessidade e sabe como fazé-la
> Pensar junto é sempre melhor que estar isolado!
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Objetivos

2

=

Disseminar boas

praticas de formacao Criar uma rede de Influenciar politicas
Diélogf) eptre as IES e 1n1c.1a1 e a literatura 1nst}tulgoes que publicas para a
redes publicas de EB nacional e queiram ser modelos formacéo ‘nicial

internacional, com foco || de qualidade na docente

na qualidade a luz das formacao inicial.

DCN.

O que esperamos?

Melhorar a qualidade da formacgao inicial com
fatores de qualidade ja evidenciados.




Grupo de trabalho

Instituicdes participantes

1.Grupo YDUQS

2.Grupo Ser Educacional

3.Universidade Paulista (UNIP)

4.Centro Universitario Tabosa de Almeida
- Asces Unita

5.Faculdade Descomplica

6.Centro Universitario Celso Lisboa

7.Centro Universitario Tiradentes de
Pernambuco UNIT PE
8.Faculdade Prof. Wlademir dos Santos
9.Centro Universitario UniCarioca
10.Centro Universitario IESB
1.UNIFENAS - Universidade José do
Rosario Vellano

12. Centro Universitario Sdo Camilo SP

13. UCDB - Universidade Catdlica Dom Bosco
14. Rede La Salle

15. Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda
16. Universidade Catodlica de Brasilia

17. UNISINOS - Universidade do Vale do Rio
dos Sinos

18. Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul

19. Universidade Catodlica de Pernambuco

20. Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC SP)

21. Unido Brasileira de Educacao Catodlica
(UBEC)
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FATORES DE QUALIDADE

. qgue O curso de formacao inicial tenha
um curriculo inovador;

Il. gue o estagio supervisionado seja
efetivo nas redes de educacao basica; e

lill. gue o uso de tecnologias digitais seja
uma realidade a servico da
aprendizagem.
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FATOR DE
”QUALIDADE HELATO

OQUEEA
INICIATIVA?

go

COMO
IMPLEMENTAR?

A Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS), no dmbito de seus cursos de licenciatura, criou em 2020 o Nucleo de Iniciacdo a Docéncia
(NID), um grupo interdisciplinar que estuda, pesquisa e cria possibilidades de agdes nas disciplinas semestrais dos cursos de licenciatura. O Nucleo atua por meio
de disciplinas semestrais obrigatérias aos estudantes desde o primeiro semestre do curso. As disciplinas buscam consolidar as aprendizagens sobre a pratica

docente, uso efetivo de tecnologias a favor da aprendizagem dos futuros professores, bem como oportunidades de integracdo intra e entre as areas do

conhecimento.

e  Utilizar o momento de reelaboracao curricular/planejamento para realizar encontros entre docentes com experiéncia na
Educacao Basica;

° Planejar disciplinas de forma interdisciplinar e unir as diferentes licenciaturas;

Utilizar tecnologias para facilitar o planejamento e incorpora-las nas acées educativas;

®  Articular teorias com os desafios reais e vivéncias em espacos escolares;

APRENDIZADOS ATE O MOMENTO
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Na cidade do Rio de Janeiro, a Unicarioca tem promovido, desde o ano de 2017, mudancas na estrutura curricular do seu curso
de Pedagogia. As alteracdes vao na direcdo de garantir adequacao as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Inicial de Professores (CNE/CP, n°2 de 2019), organizar melhor espacos de pratica e extensio curricular, bem como integrar de
gorp forma mais coerente ferramentas tecnoldégicas as praticas dos professores da IES e na experiéncia dos licenciandos. O relato de
— 0 B implementacdo demonstra os desafios de mudancas curriculares no contexto da pandemia, bem como de restricdo de recursos e
@ @ destaca a importancia da promocao de inovacoes que sejam incrementais e sustentaveis no longo prazo.

OQUEEA
INICIATIVA?

e  Escuta com atores de instituicdes escolares e didlogos com corpo docente para reformulacdo do perfil do egresso;

COMO
IMPLEMENTAR? . . . .
e Pilotagem de inovacdes curriculares;
”, r ° Reformulacdo em escala com implementacao de iniciativas mais exitosas;
@

/v APRENDIZADOS ATE O MOMENTO
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OQUEEA
INICIATIVA?

go

COMO
IMPLEMENTAR?

@

No contexto de cursos integrados por competéncias e atividades praticas, os Laboratoérios Virtuais sao implementados em 2020
para possibilitar aos estudantes da Educacao a Distancia a pratica com os experimentos planejados. Os laboratérios simulam o
ambiente real e possibilitam ao estudante experienciar praticas laboratoriais.

®  Avaliar um bom software que simule de forma satisfatéria os experimentos;
° Fortalecer parceria com a empresa fornecedora do software;
e Planejar a aprendizagem significativa sendo a tecnologia, parte da acdo pedagogica;

e  Formar professores para uso dessa tecnologia com apoio de designers instrucionais.

APRENDIZADOS ATE O MOMENTO




.
FATOR DE
”QUALIDADE HELATO

OQUEEA
INICIATIVA?

go

COMO
IMPLEMENTAR?

@

Implementacao do Estagio Supervisionado em Escolas Publicas Municipais
Por meio de uma parceria com o municipio, a IES tem gerado impacto na vida dos licenciandos que podem vivenciar a realidade

da escola publica e ter aprendizagem dirigida em momentos de observacao, co-atuacdo e regéncia.

° Estabelecer uma forte articulacdo com gestore/as das escolas publicas da cidade para que esses espagos possam receber

os estudantes das licenciaturas;
° Promover alinhamento com a gestao escolar para que as escolas sejam ambientes de aprendizagem efetivos para as

criancas e também para a formacao dos futuros professores;
e  Criar mecanismos de avaliacdo do licenciando pela escola como uma forma de participacao efetiva da escola na

formacao dos futuros professores.

APRENDIZADOS ATE O MOMENTO

»
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OQUEEA
INICIATIVA?

go

COMO
IMPLEMENTAR?

@

Incentivada pela Resolugdo CNE 2/2019 , a UNIP empreendeu a insercdo de oito componentes de Pratica de Ensino nos
Projetos Pedagégicos de seus Cursos (PPC) de licenciatura contabilizando 400h, distribuidas semestralmente em mdodulos de
50h.

e  Garantir atividade pratica obrigatdria a ser realizada presencialmente em todos os semestres do curso.
° Prever um conjunto de atividades formativas que proporcionam experiéncias reais de aplicacdo do conhecimento
apreendido no percurso formativo em espacos educativos.

APRENDIZADOS ATE O MOMENTO
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Usos de estratégias, metodologias ativas de aprendizagem e de tecnologias na promogao de espagos de vivéncias e discussées no ambito do

OQUEEA
INICIATIVA? desenvolvimento de Projetos Integradores (Pl). Trata-se de projetos interdisciplinares desenvolvidos nos cursos da UNIVESP como parte das
,pg,p atividades curriculares dos cursos de Licenciaturas. Os Pl visam uma maior conexdo entre alunos e o contexto da educacio basica, bem como
—0 0 quebrar a dicotomia entre teoria e pratica por meio de atividades que envolvam situacdes/problemas reais sobre o fazer docente e a constante
@ busca por solugdes (prototipadas).
COMO e  Utilizar o AVA como suporte a realizacdo das atividades para que haja registro e compartilhamento dos PI;
IMPLEMENTAR? . . .
e  Ter um mediador/orientador para o projeto;
P r e  Usar metodologia centrada no ser humano (HCD) e a resolucdo de problemas (PBL);

@

*Fﬂ APRENDIZADOS ATE O MOMENTO
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OQUEEA A Residéncia docente que é um pilar sustentador do curso desde a sua fundacao. A residéncia docente é exercida por todas as
INICIATIVA? estudantes da Wlasan no Colégio de aplicacdo Uirapuru. Consiste em uma atividade orientada e remunerada que
?9? instrumentaliza e qualifica o licenciando para o trabalho na Educacdo Basica em um modelo de dupla-docéncia, em que as
@@ estudantes atuam com liberdade supervisionada e. O/As docentes sdo as mesmas professoras do Colégio.
®  Garantir a dedicacdo de 10 horas didrias ao programa de formacao durante todo o curso de Pedagogia e a contratacao
COMO na modalidade de estagio remunerado;
IMPLEMENTAR? e  Prever um modelo de governanca compartilhada entre as duas instituicoes;
r e  Garantir que o colégio seja um espaco privilegiado, em que pesquisa e estudo contribuam para a formacao das futuras
’ professoras;
@
ﬂ‘ﬁl’\ APRENDIZADOS ATE O MOMENTO
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Acesse aqui
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Nao ha nada tao pratico quanto uma boa teoria .'
— Kurt Lewin '.’
0o ';,:'
Nao ha nada tao tedrico quanto uma boa pratica
— David Hunt
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