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O que e o eSocial

O eSocial é o instrumento de unificacGo da prestacdo
das informacodes referentes a escrituracdo das
obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e
tem por finalidade padronizar sua transmissado,
validacdo, armazenamento e distribuicdo,
constituindo um ambiente nacional.

Decreto 8373, de 2014
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e As Empresas/Empregadores sdo obrigados a
preencher diversas declaracdes e documentos
que possuem as mesmas informacgoes...

Cenario a

REFORMULAR

Informacgées Trabalhistas e e
——— =
Previdenciarias segundo Declaragdao : | Rm FQde'al

das Empresas

¢}’ PREVIDENCIA SOCIAL
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

¢}’ PREVIDENCIA SOCIAL
COMUNICACGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Portal
CAGED
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Principios

1. Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
2. Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes;

3. Eliminar a redundancia nas informacdoes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas;

4. Aprimorar a qualidade de informacdes das relacoes de
trabalho, previdenciarias e tributarias; e

5. Conferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte.

Decreto 8373, de 2014
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eSocial

Uma nova forma de prestacao de
informacoes.

Uma nova forma de registro dos
Eventos Trabalhistas.

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Entes participantes

Caixa EconO6mica

Federal
Representando o
Conselho Curador do FGTS

Ministério do
Trabalho e
Emprego —

MTE

Receita Federal
do Brasil — RFB

Instituto Vinistério d
Nacional do Inisterio da

Seguro Social — Pre.vidéncia
INSS Social = MPS

CAIA
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Premissas do eSocial

Construcao coletiva e gestao compartilhada.

Autonomia no tratamento das informacoes e utilizacao das informacoes
no limite das atribuicoes e competéncias.

Prestacao unica da informacao.

Registro da informag¢ao uma unica vez, no momento de seu nascedouro,
devidamente validada.

Flexibilidade e simplicidade no envio e na retificacao das informacgoes.

Seguranc¢a na guarda dessas informacoes.

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal




(013

‘ =
IJ eSOC I al Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo
participes

— FGETS
“leSocial —— FA=E B&
SH— Consorcio

7i5) PREVIDENCIA sociAL BTV NG

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURC SCCIAL

informacgoes
do eSocial e
S T INISTERID DA PREIDENCIA SOCIAL as tratam
em seus
ambientes.

7)) PREVIDENCIA SOCIAL

Resultados
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Sequéncia
O Empregador:

O Ambiente
Nacional do
eSocial:

e Gera as
informacgoes
(eventos) no
ambiente
corporativo
(WEBSERVICE) ou

Os Entes:

Fazem uso das
informacgoes no
limite de suas

Recepciona esses
arquivos e aplica
validagoes.

ambiente do
eSocial on line
(Aplicativo WEB);

Retorna arquivos
resposta:

e Protocolo de

respectivas
competéncias e

. atribuicoes.
envio;

e Recibo de entrega

ou Mensagem
erro.

¢ Transmite-as para
o Ambiente
Nacional do
eSocial.

CAIXA | &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necem Federal
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Prestacao das informacoes

As informacgoes serao prestadas por meio dos:

e Eventos Iniciais e Tabelas do empregador/
contribuinte;

e Eventos nao Periddicos;
e Eventos Periddicos.

Os Eventos serao enviados por meio de arquivos
no formato XML, o qual sera validado e
armazenado no ambiente nacional e
disponibilizado aos entes participes do eSocial.

& PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Protocolo de envio

*NAO atesta o cumprimento da obrigacido
acessoria;

e Consulta situacao;

*Uma mensagem de sucesso no “Protocolo de
envio” indica que o arquivo se encontra
estruturalmente OK.

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Recibo de entrega

* Atesta o cumprimento da obrigacao
acessoria;

*Uma mensagem de sucesso no “Recibo de
entrega” indica que o Ambiente Nacional
recepcionou as informacoes (os arquivos).

CAIA
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Fluxo da informacao no eSocial

CAT Afastamentos

Alteragdes Ll Alteragdes
Saude
P . Término
Admissao Desligamento

EMPREGADOS TSV(Trabalhador sem Vinculo)

RET FOLHA DE

PAGAMENTOS

EVENTUAIS (outros
Contribuintes

Individuais)

CAIA
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TSV - Trabalhadores sem vinculo

Sao TSV obrigatorios:

e Trabalhadores avulsos portuarios e nao portuarios;
e Dirigentes sindicais;
e Estagiarios;

e Diretores nao empregados;

e Cooperados;

e Servidores publicos indicados para Conselho ou Orgdo Administrativo;
e Membros de conselho tutelar e trabalhadores cedidos.

Sao TSV opcionais:

e Todos os demais Contribuintes Individuais.

CAIXA | & PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necem Federal
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RET — Registro de Eventos Trabalhistas

eCada trabalhador tem sua propria cadeia de
eventos, que sao empilhados de forma cronolégica
dos fatos que lhe deram origem;

eCada novo evento recebido (peridodico ou nao
periodico) passa pelo seu crivo;

O RET também é utilizado para validacao do
fechamento dos eventos periddicos.

CAIXA IZ% &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Tratamento integral das relacdes de trabalho

e Normal
e Transferéncia

ADMISSAO

v'A admissdo do empregado é o primeiro dado de alimentacdo do Registro de Eventos
Trabalhistas (RET). Este evento gera a matricula do empregado para aquele contrato;

v'Todos os eventos posteriores a admissdo, relativos aquela matricula, passam pela
validacao no RET para manter as informacgdes consistentes;

v A remuneracdo mensal é apurada a partir dos dados informados pelo empregador,
tendo como referéncia a situacao do empregado no RET;

v'A informac3o parcial da Admiss3do facilita o cumprimento da obrigacdo.

v'0O reconhecimento do vinculo empregaticio é imediato.

& PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Tratamento integral das relacdes de trabalho

e Cadastrais
e Contratuais

ALTERACOES

v'As alteracdes cadastrais s3o feitas através de evento proprio e se
aplicam tanto aos empregados quanto aos TSV;

v'Alterac6es contratuais também se utilizam de evento especifico e
sao aplicadas somente aos contratos de trabalho dos empregados;

v'As alteracBes incorporam as informacées cadastrais e contratuais
do trabalhador no ato da transmissao.

CAIA
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Tratamento integral das relacdes de trabalho

e Doenca

IZASYAW SN LIONI ¢ Acidente do Trabalho
TEMPORARIOS BRCUEE

e QOutros

v'0 afastamento do empregado requer o envio deste evento, ficando
configurado no RET essa situacao;

v’ Qualquer outro evento relativo ao empregado afastado s é aceito
mediante a validacdo da situacao e a manutencao da consisténcia do
RET;

v'As férias e demais afastamentos sdo partes dos registros da vida laboral
do empregado, incorporando-se ao histérico do contrato de trabalho.
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Tratamento integral das relacdes de trabalho

) e Condi¢cdes Ambientais do trabalho
SAUDE E ¢ Monitoramento da saude do trabalhador

NYCIVLVA\\N [OFAQ  Insalubridade / Periculosidade / Aposentadoria
Especial

v'Eventos necessarios ao controle da saude do trabalhador;

v'Facilita o acompanhamento da atuac3o do trabalhador em ambientes de
risco;

v'Permite a geracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario do empregado
durante a vigéncia do contrato de trabalho;

v'D4 ao trabalhador a oportunidade de exercer o direito a aposentadoria
especial sem a necessidade de recorrer aos ex-empregadores.

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal



“ =
J e SOCIaI Uma Nova era nas relagc")es entre empregadores, empregados e gOVEI’ﬂO

Tratamento integral das relacdes de trabalho

e Normal
e Transferéncia

DESLIGAMENTO

v'O desligamento do empregado encerra o vinculo contratual existente com aquele
empregador;

v'0 desligamento normal gera informacdes para a elaboracdo do TRCT e pode ser
recepcionado pelo Homolognet;

v'O desligamento para transferéncia requer a informacdo da data final do contrato e
libera a CAIXA para o tratamento a ser dado a conta vinculada do trabalhador;

v'A sucess3o trabalhista sé se confirma mediante o envio do evento de admissdo por
transferéncia pela sucessora, eliminando a necessidade do envio de informacdes e
preenchimento do formuldrio PTC — Pedido de Transferéncia de Contas na CAIXA.

& PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Tratamento integral das relacdes de trabalho

_ e Decisao judicial
NANNRICHVAN@AOMN © Anistia

e Qutros

v'A reintegracdo é o restabelecimento do vinculo de emprego, tornando
sem efeito o desligamento do empregado;

v'Este evento requer a informacao da data dos efeitos da reintegracdo;

v'As folhas de pagamento enviadas para periodos iguais ou posteriores a
data dos efeitos da reintegracdao sao marcadas como inconsistentes,
exceto se houver quitacdao dos débitos no judiciario;

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Tratamento integral das relacdes de trabalho

IV YA\ RGVADIOL {0l » Segmentos de informacdo obrigatdria
AV A\ (U] BN ISYA « Demais trabalhadores

v'Ha sete tipos de trabalhadores sem vinculo empregaticio cuja informacio é
obrigatoria no evento TSV, dentre as quais o diretor ndo empregado e o
estagiario;

v'Outros trabalhadores sem vinculo empregaticio, tais como contadores,
advogados, médicos e consultores podem ser informados neste evento;

v'Todos os prestadores de servico, pessoas fisicas, fazem parte da folha de
pagamento da empresa e, se constantes, devem ser informados neste
evento para facilitar a elaboracao daquela;

v'Trabalhadores informados no TSV, compdem as informacdes do RET.

CAIA
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PONTOS DE ATENCAO

Conscientizacao organizacional a partir dos gestores.

Mudanca do perfil do profissional de RH.

Revisao dos processos internos, com foco na integracao.

Qualificacao dos cadastros.

CAIA
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Cronograma de Implantacao
do eSocial

CAIXA | &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Cronograma de Implantacao do eSocial

Empregador com faturamento superior a RS

78 milhoes em 2014:

e A partir da competéncia setembro de 2016,
obrigatoriedade de prestacao de informacdes por meio
do eSocial, exceto as relacionadas no proximo item;

e A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade
da prestacao de informacao referente a tabela de
ambientes de trabalho, comunicacao de acidente de
trabalho, monitoramento da saude do trabalhador e
condicoes ambientais do trabalho.

CAIXA | & PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Cronograma de Implantacao do eSocial

Empregador com faturamento superior a RS

78 milhoes em 2014:

e A partir da competéncia setembro de 2016,
obrigatoriedade de prestacao de informacdes por meio
do eSocial, exceto as relacionadas no proximo item;

e A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade
da prestacao de informacao referente a tabela de
ambientes de trabalho, comunicacao de acidente de
trabalho, monitoramento da saude do trabalhador e
condicoes ambientais do trabalho.

CAIXA | & PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Bom para o trabalhador!

Bom para o empregador!

www.esocial.gov.br

CAIA
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Obrigado!

CAIXA (P MIE &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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CONTATO

www.esocial.gov.br

Joao José do Desterro
E-mail: joao.desterro@mte.gov.br
Fone: (21) 2212-3573

(21) 98784-9799

CAIXA | & PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal


http://www.esocial.gov.br/
mailto:joao.desterro@mte.gov.br

‘ =
J eSOC I al Uma Nova era nas relagc")es entre empregadores, empregados € governo

Providéncias para inicio do
envio das informacoes ao
eSocial

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Consulta Cadastral
E a Primeira etapa do eSocial

Tem por objetivo identificar as inconsisténcias dos
dados cadastrais dos trabalhadores, em relagcéo as
bases do CNIS.

e Qualifica previamente os dados cadastrais dos
empregados, contribuintes individuais/cooperados,
trabalhador avulso, etc.

* Verifica se o cadastro do CPF e do NIS dos
trabalhadores estao aptos para utilizacao no eSocial;

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Qualificacao Cadastral

e Para validacao, o empregador transmite para o eSocial os seguintes
dados de seus trabalhadores ativos:

CPF/NIS/Data de nascimento/Nome

e Havera um batimento dos dados encaminhados pelos empregadores ou

e Contribuintes com o cadastro do CPF (RFB) e CNIS (PREVIDENCIA
SOCIAL).

e Os dados sao informativos e nao ficaram gravados em ambiente eSocial;

& PREVIDENCIA SOCIAL @ Receita Federal
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Consulta Cadastral

Ferramenta simples de consulta que permite ao
empregador ou trabalhador ter o conhecimento prévio
do resultado das validacdes cadastrais que serao
aplicadas ao eSocial.

1)
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Acesso ao Moddulo Consulta Cadastral: www.esocial.gov.br

j eSocial

€

AL

& www esocial.gov.br

c ‘ Google

@ Most Visited { | previdencia social - Pe... i Getting Started Cisicoe i} Qualificagdo Cadastral

Pl ¥ A 4 =

BRASIL Participe Servigos Legislagéo Canais —

Acesso & informacgéo

Primeiro Acesso?

Esqueceu codigo de acessoisenha?

“’leSocial

Conheca o eSocial

Como acessar

Como Cadastrar o Empregado
Orientagfes

Guia FGTS

Perguntas Frequentes
Noticias
Leiautes do eSocial

Qualificacio Cadastral

£ H

www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx

Vi

Portal do eSocial - Médulo do Empregador Domeéstico

O eSocial é um projeto do governo federal que vai unificar o envio de informac@es pelo empregador em relacdo aos
seus empregados.
Estawversdo do portal eSocial @ de uso opcional e atende apenas o empregador doméstico para registro de
informacbes referentes as competéncias a parlir do més de junho de 2013 (06/2013), independente da data
de admissao do empregado..
Estdo sendo disponibilizados senvicos e facilidades que possibilitam ao empregador o cumprimento de algumas
de suas obrigaces frabalhistas, previdencidrias e fiscais num canal Unico, de forma facilitada e bem intuitiva

+Leia mais

Destaques
lanca eSocial para unificar dados dos trabalhadores

sardo o novo sistema para informar as obrigages fiscais, previdencidrias e trabalhistas.
+Leia mais

= Apresentacdo eSocial

s Dirgitos do empregado domesti

mn

Com a aprovacdo da Emenda Constitucional n® 72,
o empregado doméstico passou a ter novos direitos.
Alguns deles entraram em vigor imediatamente,
enquanto outros ainda dependem de
regulamentacio.

Saiba o que j estd valendo e o que ainda se tornara
efetivo no futuro.

+ Leia mais

s oaIba sohre oS

A partir da publicagio da EC 72/2013 o frabalhador
doméstice, dentre outros beneficios, passa atero
direito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
que protege o trabalhador demitido sem justa causa

e forma um patriménio que o auxilia na aguisicio da

Receita Federal
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Para identificar a necessidade de qualificacao cadastral

MODULO QUALIFICACAO WEB*

e Aplicacao web para consultas simultaneas de até 10
trabalhadores.

MODULO QUALIFICACAO EM LOTE

e Consulta por meio de envio de arquivos com dados dos
trabalhadores no formato .txt com retorno em até 48h;

e Sem limite de consultas;
e Utilizacao de certificado digital ICP-Brasil: A1 ou A3.

*Disponivel em breve no site do eSocial: www.esocial.gov.br

&> PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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v'A validacdo dos dados do Trabalhador dar-se-a pela
informacao dos seguintes dados:

Nome/ Data de Nascimento/ CPF / NIS

— Qualificar dados

x Home:|

*Datade Nascimento:] | DDIMMAAAA

+CPF| |

* NIS (NIT/PISIPASEPY: |

v'A chave do Trabalhador no eSocial é o CPF associado ao
NIS.

e A qualificacao cadastral devera ser realizada antes do
envio de qualquer evento ao eSocial.

Atencao!!l

CAIA
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Qualificacao Cadastral nos
demais entes

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Regra de ldentificacao do Administrador do NIS
e direcionamento do cidadao

e Agendamento Eletrénico ou Central de
Atendimento 135 - para programar o
atendimento;

Se NIS administrado
pelo INSS

NRIRERIUININIEGIM  « Direcionamento ao servico “Cadastro NIS” do
pela CAIXA Conectividade Social — CAIXA,;

Se NIS administrado e Direcionamento a Rede de Atendimento do
pelo BB BB.

Se CPF Nulo ou

e Direcionamento a uma unidade da RFB.
Cancelado

CAIA
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Resultado do cruzamento GFIP x CNIS
Andlise sobre 40.152.752 registros (07/2013)

B Lancamentos de GFIP cujo NIS nao
possui CPF Cadastrado no CNISPF —
6.828.605

M Langamentos de GFIP cujo NIS
possui CPF validado —31.301.026

i Lancamentos de GFIP cujo NIS
possui CPF nao validado — 2.023.121

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Recelta Federal
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		Lançamentos de GFIP cujo NIS não possui CPF Cadastrado no CNISPF – 6.828.605

		Lançamentos de GFIP cujo NIS 
possui CPF validado – 31.301.026

		Lançamentos de GFIP cujo NIS 
possui CPF não validado – 2.023.121



Vendas
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77.95
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		Lançamentos de GFIP cujo NIS não possui CPF Cadastrado no CNISPF – 6.828.605		17.01

		Lançamentos de GFIP cujo NIS 
possui CPF validado – 31.301.026		77.95

		Lançamentos de GFIP cujo NIS 
possui CPF não validado – 2.023.121		5.04






(] |
e SOCIaI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Melhorias realizadas na base de dados do CNIS

v'Rotina didria do cadastro CPF (RFB) para validacdo na inclusdo e
atualizacao de dados cadastrais;

v'Apropriacdo de dados dos empregados cadastrados no SIISO
(Sistema de Informacdes Sociais — CAIXA) para o CNIS,
minimizando a frequéncia de NIS nao registrados no CNIS —
concluida em 10/2014.

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Resultados do SISO x CNIS

e Informacoes sobre atualizacao da base CNIS:
* Base CNIS passou de 230M mmmp 308M, 34%;
e Apropriacao pelo médulo “Cadastramento NIS em Lote”
e Atualizacao — semanal;
* Envio de dados — sexta-feira a noite;

e Apropriacao no CNIS — até domingo

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Obrigadal
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Qualificacao Cadastral na
base do PIS (CAIXA)

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal



e > http://www.caixa.gov.br/ cadastros/nis/Paginas/default.aspx L-c NIS - Cadastros Sociais | Cai.. * .

Ajuda para Acessar >

CA' AA Produtos~  Beneficios e Programas~  Afendimento~  Poder Piblico Busque na Caixa Q & Acessar minha conta

Inicio » Cadastros »

Cadastro NIS

Facilite e agilize o cadastramento des seus empregados.

Visdo geral QO que é Cadastro NIS em lote Cadastro MIS Internet Como cadastrar Para vocé Downloads Cadastrar NIS/PIS do empregado

O que é

O Cadastro NIS proporciona conveniéncia e modernidade ao empregador na hora de cadastrar seus Servn:;os para o empregador

empregados. A Caixa disponibiliza duas formas de cadastro: online, com o acesso direto da empresa, e em

lote, por meio do Conectividade Social — CNS.
Noticias
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Qualificacao e Consulta do NIS via CNS

CADASTRAMENTO ON LINE

e Necessario o cadastramento do responsavel legal da empresa
em uma agéncia da CAIXA;

e Cadastra um empregado por vez.

CADASTRAMENTO VIA TRANSMISSAO DE ARQUIVOS

e Acesso por meio de Certificacao Digital,

e Transmissao de arquivo com leiaute especifico via
Conectividade Social ICP.
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e‘:' )‘|| @ https://conectividade.caixa.gov.br/registro/cnsicp.m;jsessionid=94f33ac76247b615067f0ff0caBd:bm3E ftkeut=6F79BE D~-alkc || @ Conectividade Social ‘ |

\ Conectividade Social " Caixa Postal

Quinta-feira, 24 de abril de 2014

Razdo Social/Nome
ALESSANDRO

Responsavel CPF
ALESSANDRO '999.999.999-99 Sair

Caixa Postal |

Renovar Registro | Acessar Empresa Outorgante | Visualizador | Ajuda

Principal Nova Mensagem

@ Mens. Inst. (31)
MNova Mensagem
@ Caixa Entrada (o)
3 Ttens Enviados Selecione o servigo:
E'? Ajuda

Envio de arquivo SEFIP

Envio de Arquivos GRRF
Envio de Arquivo REMAG

Envio de Arquivo Cadastro NIS
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Informacoes adicionais

e Se 0 empregado ja possuir registro no Cadastro PIS, os
dados de NOME e DATA DE NASCIMENTO serao

atualizados pelo proprio empregador, sem a
necessidade do trabalhador ir até uma agéncia da

CAIXA;

O CPF, se em branco no cadastro do PIS, sera
povoado;

* Para empregadores pessoa fisica equiparado com
numero de inscricao CEl, esta disponivel apenas o
modulo de cadastramento ON LINE.
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Reflexos no FGTS

e Otimizacao na forma de geracao e disponibilizacao das guias
de recolhimento mensal e rescisorio, e definicao de um
unico modelo de guia - GRFGTS;

e Cadastro qualificado (empregador e trabalhador);

e Unificacao guia de recolhimento (Segurado Especial e
Domestico).

CAIA
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Reflexos no FGTS

Otimizacao em rotinas do FGTS, tais como:

Processo de Retificacao/alteracdo/exclusao de informacoes;

Processo de Transferéncia de trabalhadores;

Processo de Cancelamento do desligamento;

Processo de Devolucao de valores FGTS:

e Sinalizacao para valores recolhidos a maior, passiveis ou nao de devolucao.
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GRFGTS — Recolhimento Regular e Rescisorio

Gerada em ambiente CAIXA, ap0s recepcao

dos eventos de remuneracao ou desligamento,
e disponibilizada na rede bancaria:

e Automaticamente, com recepcao do evento de
fechamento;

e Por solicitacao do empregador na pagina do FGTS ou
comunicacao da folha de pagamento;

e Automaticamente, por decurso de prazo.

& PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Empregador CAIXA
Irigr\]/qlz:(;/;r;tgo:sdg Ambiente Nacional _Ge"a a ggia e
: ' Armazena informacdes disponibiliza na
desligamento do 0
empregado :

Empregador
Imprime a guia
atualizada no
portal do FGTS
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Modulo Online

Seleciona o servico
“Recolhimento

Rescisorio”

Dados complementares

do desligamento

carxa

RECOLMIMENTO RECURSAL

rrocessa

— [commma
;

Gera GRFGTS
Rescisoria

......

Empregador
Acessa a Pagina
do FGTS

Informa os dados do
Trabalhador

[TERL RS

v

O desligamento é anterior
a obrigatoriedade da
informacao no eSocial?

ClSocil

Envia evento de

desligamento (on line

ou folha de pagamento)

&’ PREVIDENCIA SOCIAL

‘@ Receita Federal



http://www.google.com.br/url?url=http://pt.dreamstime.com/imagem-de-stock-ponto-de-interroga%C3%A7%C3%A3o-image6906191&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=ytF8VOK0Hu3asATM8IDYBg&ved=0CCoQ9QEwCg&usg=AFQjCNFGvmv6sVFQiPC7eOK2WFcJN6935Q

‘ =
J eSOC I al Uma Nova era nas relagées entre empregadores, empregados € governo

ALTERACAO, RETIFICACAO E
EXCLUSAO NO CADASTRO DO FGTS

Serao efetuadas a partir da recepcao dos
eventos especificos do eSocial, nao sendo
necessarios o encaminhamento de formularios
como: RDT e RDE.

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necem Federal
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TRANSFERENCIA

Informacoes de transferéncia nos eventos de
desligamento e admissao, determinam a execucao
da transferéncia no cadastro do FGTS, sem a
necessidade de formalizar a solicitacao em agéncia
da CAIXA por meio do preenchimento do
formulario PTC.

CAIXA | &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necem Federal
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RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR PARA O
FGTS

Informada a base

de calculo a menor, Condicao: envio do

No eSocial NAO o empregador evento de

existira devera transmitir o reabertura dos

complementacao evento de eventos periodicos,
de remuneracao, remuneracao, e posterior envio do

mas retificacao. retificador, com a evento de

base de calculo fechamento.
correta.
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DEVOLUCAO DE VALORES RECOLHIDOS ao FGTS

O processo de devolucao de valores recolhidos ao FGTS
iniciado, também, a partir de informacdes prestadas ao
eSocial, de forma automatica e sem requerimento:

Exclusdo da e~ Alteracao de Alteragao
. ~ Cancelamento Retificacdo de : ~
informacao de . ~ dados do Reintegracao dados
: da rescisao remuneracao :
desligamento vinculo empregador

CAIXA I@% & PREVIDENCIA SOCIAL R ReceitaFederal
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DESLIGAMENTO

A informacao do
desligamento do
trabalhador € Unica, ou
seja, prestada somente
ao eSocial, atraves do
evento de desligamento.

A recepcao do evento
sensibiliza a conta

vinculada para inicio das
rotinas de liberacao do
saldo FGTS

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necem Federal
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TRATAMENTO DO LEGADO
REMAG / SEFIP

Processos relativos a recolhimentos e tratamento de
vinculos com encerramentos anteriores a
obrigatoriedade do eSocial:

Prestacao das
informacdes para Retificagdes Desligamentos

recolhimento/ Devolugbes Transferéncias
individualizacao

CAIXA I@% & PREVIDENCIA SOCIAL R ReceitaFederal
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Importante!!!

Para competéncias anteriores a implantacao do
eSocial, permanecerao o REMAG e o SEFIP como
ferramentas para prestar as informacoes.

Estao sendo estudadas formas alternativas para
tratar essas informacoes.

&> PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Obrigadal

CAIXA (P MIE & PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal




‘ =
J eSOC I al Uma Nova era nas relagées entre empregadores, empregados € governo

Fventos do eSocial

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Eventos Iniciais

Informacoes do Empregador

Tabelas

Cadastramento inicial de Vinculos — Contratos vigentes

e Estes eventos devem ser enviados na ordem acima;

e Todos os trabalhadores com vinculo ativo, mesmo que afastados
(auxilio doenca, acidente de trabalho, licenca maternidade etc.)
devem ser informados no cadastramento inicial de vinculos;

e Informar trabalhadores sem vinculo (trabalhadores avulsos portuarios
e nao portuarios, dirigentes sindicais, estagiarios, diretores nao
empregados, cooperados, servidores publicos indicados para
Conselho ou Orgdo Administrativo, membros de conselho tutelar e
trabalhadores cedidos.

& MIE & PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Eventos |niciais e Tabelas

* Informacoes do Empregador/Contribuinte (S-1000);

e Tabela de Estabelecimentos e Obras (S-1005);

e Tabela de Rubricas (S-1010);

e Tabela de Lotagdes Tributarias (S-1020);

e Tabela de Cargos (S-1030);

e Tabela de Fung¢des — opcional (S-1040);

* Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho (S-1050);

e Tabela de Ambientes de Trabalho (S-1060);

» Tabela de Processos Administrativos/Judiciais (S-1070);
e Tabela de Operadores Portuarios (S-1080);

e Cadastramento Inicial do Vinculo (S-2100).

CAIXA IZ% &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Eventos Iniciais: utilizados na implantag¢ao do eSocial

¢ S-1000 Informac¢des do Empregador;
¢ S-1005 a S-1080 Eventos de Tabelas;
¢ S5-2100 Cadastramento inicial de Vinculos — Contratos vigentes.

EVENTOS NECESSARIOS como requisitos para o EVENTO S-1200

Remuneracgao

e 5-2190 e S-2200 — eventos de admissao do empregado;

e 5-2300 — utilizado para prestar informacdes relativas a trabalhadores sem
vinculo empregaticio;

e No evento S-1200 — Remuneracao - serdao exigidas as informacodes
complementares do trabalhador (nome, data de nascimento, CBO e se o
trabalho é urbano ou rural), para aqueles nao informados por meio dos

eventos S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo, S-2200 - Admissao e S-
2300 — Trabalhador sem Vinculo.
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Eventos Tabelas: Informacoes que se

repetem ou sao utilizados em varios eventos

e S-1005 Tabela de Estabelecimentos e Obras;

e S-1010 Tabela de Rubricas;

e S-1020 Tabela de LotacOes Tributarias;

e S-1030 Tabela de Cargos;

e S-1040 Tabela de Funcoes;

e S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho;

¢ S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho;

e S-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;
e S-1080 Tabela de Operadores Portuarios.
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Eventos nao periodicos

Admissao de trabalhador (S-2200) e Registro Preliminar da Admissao (S-2190)

e Até o dia anterior ao inicio da atividade laboral. O empregador pode optar por
enviar o Registro preliminar. Nesse caso tera um prazo até o dia 7 do més
seguinte para enviar o evento de admissdao ou antes do envio de qualquer
outro evento relacionado ao trabalhador.

CAT — Comunic.de Acid.de Trabalho (S-2210)

e No dia seguinte ao acidente de trabalho ou imediatamente nos casos
resultante em morte do trabalhador.

Desligamento (S-2299)

e Até o 102 dia da ocorréncia no aviso prévio indenizado ou no dia seguinte nos
casos de aviso prévio trabalhado ou término de contrato de trabalho.

CAIXA (P MIE &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Eventos nao periodicos

Afastamentos temporarios (S-2230)

e Doenca ou acidente de trabalho - De 1 dia a 15 dias: até o dia 7 do
més seguinte. Superiores a 15 dias: até o 162 dia de afastamento;

e Doenca ou acidente - Afastamentos de 3 a 15 dias: até o dia 7 do
meés seguinte. Superiores a 15 dias: até o 162 dia de afastamento.
Os afastamentos decorrentes de doenca/acidente de até 2 dias
nao precisam ser enviados, exceto nos casos em que houver
outros afastamentos pelo mesmo motivo que totalizam mais de
15 dias dentro de 60 dias: prazo: 162 dia do afastamento;

e Outros motivos - dia 7 do més seguinte.

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necem Federal
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Eventos nao periodicos

 Alteragoes cadastrais e contratuais (S-2205 ou S-2206);

* Monitoramento de saude do trabalhador (S-2220);

e Condigdes ambientais do trabalho — Fator de risco (S-2240);

 Aviso Prévio (S-2250);

* Trabalhador sem vinculo de emprego — Inicio (5-2300);

* Trabalhador sem vinculo de emprego — Alteragao contratual (S-2305);
* Trabalhador sem vinculo de emprego — Término (S-2399);

* Reintegracao (S-2298);

e Exclusdo de evento (S-3000);

 Solicitagao de totalizacdao de eventos, bases e contribui¢des (S-4000).

Envio do evento até o dia 7 do més subsequente ou até o envio da remuneragao do

més/competéncia a que se refere.
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Eventos Nao-Periodicos: Eventos que ocorrem
aleatoriamente

* $-2190 — Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar;
e S-2200 — Admissao de Trabalhador;

e S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador;
* S-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho;

* $-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho;

e S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

e §-2230 — Afastamento Temporario;

* S-2240 - Condi¢oes Amb. do Trabalho - Fator de Risco;

* S-2241 - Insalubridade, Periculosidades e Aposentadoria Esp.;
e S-2250 - Aviso Prévio;

* S$-2298 — Reintegracao;

e $-2299 - Desligamento.

CAIXA IZ% &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Eventos Nao-Periodicos: Eventos que ocorrem
aleatoriamente.

e S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo - Inicio;

e $-2305 — Trabalhador Sem Vinculo — Altera¢ao Contratual;
e $-2399 - Trabalhado Sem Vinculo — Término;

e $-3000 — Exclusao de Eventos;

e $S-4000 - Solicitacao de Totalizacao de Eventos, Bases e Contrib.;

CAIXA | &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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e Eventos Periddicos: Eventos que ocorrem regularmente. Sdo base para apuracao
dos valores a recolher.

S-1200 Remuneracgao do Trabalhador — Regime de Competéncia (Contra-Cheque)

S-1210 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho— Rubricas especificas de CAIXA

* 0561- Trabalho com vinculo de emprego;

® 0588 — Trabalho sem vinculo de emprego;

¢ 2063 — Remuneracgao Indireta;

® 3562 - PLR;

¢ 3533 - Proventos Aposentadoria;

¢ 0473 — Renda ou Proventos de Qualquer natureza de residentes/domiciliados no exterior;
¢ 3280 — Cooperados de cooperativa de trabalho.

$-1250 Aquisi¢cao de Produgao Rural

S-1260 Comercializagao de Produgao Rural

S-1270 Contratacao de Trabalhadores avulsos nao-portuarios

S-1280 Informagoes Complementares — Desonerag¢ao / Atividade Concomitante
S-1298 Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 Fechamento dos Eventos Periddicos

& PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Movimento

O conjunto de eventos periddicos referentes ao mesmo periodo de apuracao
corresponde a um “movimento” .

O movimento relativo a Folha de Pagamento presume-se aberto com o envio do
primeiro evento S-1200 — Remuneracao.

Para cada um destes movimentos “abertos” é necessario um “fechamento”, para
informar ao ambiente do eSocial o encerramento da transmissao dos eventos
periddicos daquele movimento, em determinado periodo de apuracao.

O evento S-1299 é o Fechamento dos Eventos Periddicos — Remuneracao.

A aceitacao do evento de fechamento pelo eSocial, apds processadas as devidas
validacdes, conclui a totalizacdo das bases de calculo contempladas naguele
movimento, possibilita a constituicao do crédito e os recolhimentos de
contribuicdes previdencidrias e FGTS.
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Empresas Sem Movimento

A situacao “Sem Movimento” para o empregador/contribuinte so
ocorrerd quando nao houver informacgao a ser enviada, para o grupo
de eventos periodicos S-1200 a S-1299. Neste caso, O
empregador/contribuinte enviara o S-1299 - Fechamento dos Eventos

Periodicos como sem movimento na competéncia do ano em que
esta situacao ocorrer. Caso a situagao sem movimento persista nos
anos seguintes, a empresa devera repetir este procedimento na
competéncia janeiro de cada ano.
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Evento nao periodico - Admissao

S-2190 - Admissao de Trabalhador

Registro Preliminar

e Conceito;
e Evento opcional;

e Sua utilidade — situacoes de emergéncia, para que
nao se perca o prazo legal;

e Apenas 4 informacdes — nome, CPF e data de
nascimento e data de inicio do trabalho.
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Outros nao periodicos

S-3000 — Exclusao de Eventos.

S-4000 - Solicitacao de Totalizacao
de Eventos, Bases e Contribuicoes.
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Eventos Periodicos

S-1200 — Remunera¢ao do trabalhador

e Todos os trabalhadores:
e Empregados;
e Contribuintes individuais;
e Estagiarios;
e Dirigente sindical;
e Estatutarios;
e Expatriados.
e £ a folha de pagamento do empregador — item por item da remuneracio;
e Forte integracao com cadastro;
e Base Unica para apuracao — CP, IRRF, FGTS.
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Prazos de envio:

* Regra geral, até o dia 07 do més seguinte;
* Antecipa-se em caso de dia nao util;

°No caso de eventos nao periodicos, até o
fechamento da folha de pagamento, se esta ocorrer

antes do dia 07;

°Alguns eventos nao periodicos tém prazos
especificos, que foram definidos de forma a
assegurar os direitos dos trabalhadores.

CAIXA IZ% &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal



~leSocial
IJ e OC I a Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Prazos especificos — eventos iniciais e de
tabelas

*S-1000 — Antes de qualquer outro, no inicio
de vigéncia do eSocial;

*Eventos de tabelas — S-1010 a S-1080;

*S-2100 — No inicio de vigéncia do eSocial.
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Prazos especificos — eventos nao periodicos:

Admissao de Trabalhador:

e Preliminar ou completo — dia anterior;
e Se houver preliminar, o evento completo cai na regra geral;

e Havendo necessidade de outros eventos para o recém
admitido com preliminar, antes deve ser enviado o
completo.

CAT:

e Dia util seguinte ou, imediatamente, em caso de obito.
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Prazos especiais — eventos nao periodicos:

Aviso previo:

e Até 10 dias da sua comunicacao.

Desligamento:

e Com aviso prévio ou no término de contrato por
prazo determinado: 12 dia util seguinte;

e Demais casos: até 10 dias.
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e Corrigir algo que estava errado
desde o principio.

e Mudar informacao que era
correta em determinado periodo

e que sofreu alteracao ao longo
do tempo.

e Deixar sem efeito juridico um
evento enviado anteriormente.
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Unicidade da Informacao

*Mesma fonte de informacao para DIRF, RAIS e
previdéncia;

* Ndo ha espaco para informacdes erradas;

Se tiver um funcionario registrado devera ter
salario;

e Fiscalizacbes trabalhistas terao impacto na
arrecadacao da contribuicao previdenciaria e
também no IRRF e vice-versa.
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Integracao Entre os Eventos

* O trabalhador que esta na folha, tem que estar no
RET;

e A rubrica utilizada na folha deve estar no S-1010;

*No S-1010, a rubrica deve estar referenciada com a
Tabela 3 — Natureza de rubricas;

* Os pagamentos efetuados devem estar previstos na
Folha de Pagamentos (regime de CAIXA x regime de
competéncias).

CAIXA IZ% &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Integracao entre Eventos

S-1010 - Tabela de Rubricas S-1200
CodRubr descRubr natRubr | tpRubr | codIncCP | codIncFGTS R emunera g 5 (0]

100 |Salario 1000 i} 11 i1

120 |Verba Extraordinaria | 1003 | 1 00 00 do Trabalhador

140 | Adicional Especial 1205 1 11 11

180 |Gratificacdo especial | 1211 1 00 00

220 |Abatimentos 9208 2 11 e

Tabela de natureza de rubricas

240 INSS 9201 2 31

410 |Adiantamento 5501 1 00 Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

420 | Desconto Adto. 9200 2 00 Cédigo Nome da Na.tm'eza da Descriciio da Natureza da Rubrica

Rubrica
Salario, vencimento,
1000 |soldo ou subsidio. Corresponde ao salario basico contratual.
Valor correspondente a hora de trabalho
1003 |Horas extraordinarias  |acrescida de percentual de no minimo, 50%.
1205 |Adicional noturno Valor correspondente ao adicional noturno.
CAIXA &P PREVIDENCIA SOCIAL ‘@'necena Federal
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Principais Eventos de SST
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O eSocial € um sistema abrangente que visa registrar todos
os eventos relevantes ocorridos na relacao de trabalho.

Ha diversos tipos de eventos, alguns deles sao voltados
especificamente para area de Saude e Seguranca no
Trabalho:
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Principais eventos de SST

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

S-2230 - Afastamento Temporario;

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

CAIXA |@@ & PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal



~leSocial
J e OC I a Uma nova era nas relac;ées entre empregadores, empregados € governo

Principais vantagens do novo modelo na SST:

. Trazer luz aos processo de SST
. Aumento da percepcao de risco
. Uso efetivo das informacoes de SST

. Valorizacao profissional

. Integracao da SST com os demais processos da empresa

.Etc...
Etc
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Aspectos Técnicos
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Empregador

Eventos Iniciais/Tabela

Aplicativo Web

Ou !I Browser

Cdodigo Acesso Autenticador

Internst

hu
s I

Arquitetura eSocial

“JeSocial

Arquivo o

A Original “l
--F -- ﬁ

CPF/NIS

Cadastro/Tabelas
Do Empregador
RET

Folha de
Pagamento

Ws

eSocialBx

Internet

-
EE e

lN—I—E'ﬁ'NEr h'::emed
@ Receita Federal _
- CNPJ
oPE - CNIS

CAIXA

Clientes:
WS e
ReceitanetBx

INSS

Clientes:
WS e
ReceitanetBx

MPS

~ Clientes:
| WS e
ReceitanetBx

£
)

MTE

~d Clientes:
3 WS e
ReceitanetBx

RFB

Clientes:
WS e
ReceitanetBx

CAIA
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Empregador

Eventos Iniciais/Tabela Iﬂesomal

— Validagao de Estrutura — Schema XML

= el | & |CAIXA

WS \{ @ RET @ Cadastro/Tabelas
Eventos n3do periddicos 2 CPF/NIS Do Empregador GRFGTS
P Sistema | » Interr‘lit —
g Interno " %} - Folha de
WS Pagamento
Eventos periodicos Original

-

: Sistema |
Interno '

L L B1—= ws

ReceitanetBx

Aplicativo Web ﬂ
‘ h;mm
Ou = Browser
Cédigo Acesso Autenticador @ Receita Federal
DCTF e DARF
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Canais para envio dos Eventos

Havera dois canais para prestacao da informacao:

4 N\
Webservice

3. ™
1] ) Sistema

Interno

Ambiente Nacional
eSocial

- N Internet

Aplicativo Web No momento da transmissio o

. ‘ . . eSocial retornara um protocolo
O eSocial valida o . . .
. de envio. Apods realizar as
. arquivo em tempo

validagoes o eSocial retornara

ou Browser real. um Recibo de Entrega ou uma
fédig° Acesso A“te“ticad°5 Mensagem de erro.

CAIA
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Formas de transmissao GFIP x eSocial

eSocial via portal web
www.esocial.gov.br

Empresa via Certificado Digital

Empregador conectado a Internet no
portal www.esocial.gov.br

-

Empregador via codigo de acesso

{ .
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Portal WEB

Modulo Completo:

e Solucao de contingéncia;

e Prestar informacdao que n3ao consta em seus sistemas;
informatizados.

Modulos Simplificados - Pequenos Empregadores:

e Empregador Doméstico;

e Segurado Especial;

e Pequeno produtor rural;

e Optante pelo Simples Nacional;
MEI.

CAIA
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Prestacao da informacao ao eSocial — Portal
WEB

Caracteristicas dos Modulos Simplificados

e Conteudo simplificado;

e |dentificacdo prévia do tipo de empregador;

e Assistente de preenchimento / Mensagens de orientacdo;
e Validacdes em tempo de preenchimento e transmissao;

* Recuperacgao de informagdes de meses anteriores;

e Linguagem menos técnica e mais didatica.

Documentos disponibilizados

e Modelo de Contrato de Trabalho;

e Folha de Ponto;

e Recibo Vale-transporte;

e Comprovante de Pagamento (holerith);
e Aviso prévio etc.

CAIXA (P MIE &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal
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Prestacao da informacao ao eSocial — WEB

Modulos Simplificados - funcionalidades

e Controle de horas extras;

e Calculo automatico de horas extras, salario familia,
tributos patronal e do empregado, FGTS etc;

e Controle de férias;

e Banco de horas;

e 13° salario;

e Guia de Recolhimento etc.
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Tipo do Arquivo

e Adocao do formato XML:

e Possibilita a utilizacao de diferentes plataformas (Windows,
Linux etc.);

e Permite grande automacao dos processos;

 Possibilidade de envio da informacao de forma descentralizada:
e Por estabelecimentos da empresa;

e Por departamento da empresa.

e A transmissao descentralizada deve ser gerenciada pela
empresa — eventos de abertura e de encerramento.

CAIXA | & PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necem Federal
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Seguranca e Acesso

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Seguranca

Obrigatoriedade do uso de certificado digital ICP-

Brasil: A1 ou A3 (PF e PJ)

e Procuracao eletronica: Subestabelecimento e Procuracao Manual.

Podem utilizar codigo de acesso:

e Empresas Optantes pelo Simples Nacional, Pequeno Produtor
Rural e Cl equiparado a empresa, todos com até 7 empregados, €
o MEI;

e Empregador Doméstico.

& PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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Seguranca no Acesso

* Podem utilizar codigo de acesso:

e Empresas Optantes pelo Simples Nacional, Produtor Rural Pessoa
Fisica e Cl equiparado a empresa, todos com até 7 empregados;

e MEI e Segurado Especial;
* Empregador Doméstico.

O codigo de acesso somente pode ser utilizado no mddulo web.
Nao pode ser estabelecida procuracao eletronica por cédigo de acesso.

O procurador nao pode utilizar o cddigo de acesso, apenas certificado
digital.

CAIXA | &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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MOS - Manual de Orientacao
do eSocial
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~leSocial
IJ e OC I a Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Como entender o eSocial

Manual de Orientacao do eSocial — MOS;
e Informacoes gerais sobre o eSocial;
e Conceitos adotados;
e Obrigatoriedade;
e Relacao de todos os eventos;

e Informacdes detalhadas para cada evento.

e Leitura obrigatoria.

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal
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S-1000 — Informacoes do Empregador/Contribuinte

Conceito Evento onde sdo fomecidas pelo empregador/contribuinte as informages
cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validacao dos
demais eventos do eSocial, inclusive para apuracdo das contribuigoes. Este é o
primeiro evento que deve ser transmitido pelo empregador/'contribuinte. Nao pode
ser enviado qualquer outro evento antes deste,

Cuem esta O empregador/contribuinte, no inicio da utilizacdo do eSocial e toda vez que ocorma

obrigado alguma alteragio nas informacdes relacionadas aos campos envolvidos nesse
evento, coma, por exemplo, o Fator Acidentario de Prevencio, geralmente alterado
anualmente,

Prazo de A informacdo prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizacdo do

Cnvio esocial e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipotese em que deve ser enviado

este mesmo evento com a informagdo nova, quando da sua ocorréncia.

Pre-requisitos

MNao ha. Este € o primeiro evento a ser transmitido pelo empregador/contnbuinte.

Informacgoes
adicionais

Neste evento estdo discriminadas informacdes que influenciardo a apuracio correta
das contribuicdes, como a classificacdo tributédria do contribuinte, indicativo de
desoneracdo da folha, FAP, isencoes para entidades beneficentes de assistencia
social, acordos intermacionais para isenciio de mulia, sitnacio da empresa (normal,
extingdo, fusfo, cisdo ou incorporacio), cooperativas de trabalho, consirutoras,
opcdio pelo registro eletronico de empregados, processos judiciais e
administrativos, entre outras.,
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“JeSocial MOS Manual de Orientacdes do eSocial — Versdo 2.0

Evento Requisito
Cadigo Descrigéio Obrigatoriedade Evento Obrigatoriedade
do Evento do Requisito
Eventos Iniciais e de Tabelas
S-1000 | Informag¢des do Empregador/Contribuinte (0] Nao possui N/A
S-1005 | Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgido O S-1000 O
Civil

S-1010 | Tabela de Rubricas oC S-1000 O
S-1020 | Tabela de Lotagdes Tributarias ocC S-1000 (@]
S-1030 | Tabela de Cargos/Empregos Publicos oC S-1000 (0]
S-1040 | Tabela de Fung¢oes/Cargos em Comissao N S-1000 O
S-1050 | Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho ocC S-1000 O
S-1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho O S-1000 (]
S-1070 | Tabela de Processos Administrativos/Judiciais ocC S-1000 (0]
S-1080 | Tabela de Operadores Portuarios ocC S-1000 (@]
S-2100 | Cadastramento Inicial do Vinculo ocC S-1000 (@]

| Tabelas O

Eventos Periddicos
S-1200 | Remuneracgio do Trabalhador ocC S-2100 ocC
3-2200
S-2300
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Anexos do MQOS

. Leiautes do eSocial;
Il. Regras de Validacao;

IIl. Tabelas do eSocial.
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S-1000 — Informacdes do

Empregador/Contribuinte

23

indDesFolha

infoCadastro

N | 1-1

001

Indicativo de Desoneragio da Folha:

0 - Ndo Aplicavel;

1 - Empresa enquadrada no Art. 14 da Lei 11.774/2008;

2 - Empresa enquadrada nos art. 7°a 9° da Lei 12.546/2011,
exceto aquelas enquadradas no ARt. 14 da Lei 11.774/2008.
Validacéio: Pode ser igual a [1,2] apenas se a classificagio
tributaria for igual a [02,03,99]. Nos demais casos, deve ser
igual a [0].

Valores Vilidos: 0, 1, 2.

24

indOptRegEletron

infoCadastro

N 1-1

001

Indica se houve op¢do pelo registro eletrénico de empregados:
0 - Nao optou pelo registro eletrénico de empregados;

1 - Optou pelo registro eletrénico de empregados.

Valores Vélidos: 0, 1.

25

multTabRubricas

infoCadastro

C 1-1

001

Informar se a empresa utiliza mais de uma tabela de rubricas:
S - Sim;

N - Nao.

Valores Validos: S, N.

26

nrSiafi

infoCadastro

C | 0-1

006

Preencher com o nimero SIAFI - Sistema Integrado de
Administragio Finaceira, caso seja drgdo publico usudrio do
sistema.

Validagdio: Este campo sé pode ser preenchido por empregador
cuja Classificagfio Tributaria seja igual a [85].

CAIXA
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S-2100 — Cadastramento inicial do vinculo

e Mesma estrutura do evento de admissao;

*Obrigatorio para todos os empregados com
vinculo ativo, mesmo afastados;

*Objetivo: alimentacao inicial do RET com os
vinculos ativos.
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Tabelas do eSocial e Tabelas do empregador

*Tabelas do eSocial — sao para preenchimento
de campos dos eventos;

e Estao anexas ao MOS: 1 a 24.

*Tabelas do empregador: S-1010 a S-1080.
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Reflexos na RFB
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( )

ECD [ _ ]
L ) EFD-Reinf
4 )

EFD
. J

-

EFD - Contribuicdes
(antiga EFD-PI1S/Cofins)

[EFD-Financeiro ]

(ECF)
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EFD — Reinf : Retencoes e Informacoes

Eventos Fiscais:

e Servicos Prestados Mediante Cessao de Mao de Obra;

e Servicos Prestados por Cooperativas de Trabalho;

e Servicos Tomados Mediante Cessao de Mao de Obra;

e Servicos Tomados de Cooperativas de Trabalho;

e Aquisicao de Produtos Rurais;

e Comercializacao da Producao Rural por Pessoa Juridica;

e Recursos Recebidos ou Repassados p/ Clube de Futebol;

e Receitas de Espetaculos Desportivos (Federacdes e Confederacoes);

e Contribuicdes Previdenciarias Sobre a Receita Bruta — CPRB (desoneracao).

Pagamentos — Cod. Receita nao vinculados a relagoes do trabalho.

5706, 3208, 3277, 8045, 5217, 0916, 8673, 9385, 1708, 5944, 5204, 0422, 0481, 9453,
9478,9412,0610,9427, 5192, 5952, 3746, 3770.
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EFD PGDAS
Retencoes

Relacdes de
trabalho
eSocial

Contribuicoes Retencdes

Empresas
SIMPLES

Dt: 10 do 2° més
subsequente
(ou igualar Dt: 20
més seguinte)
PIS-COFINS
CPRB
CPRB Prod Rural

Dt: 20 més
seguinte
Eventos XML que
sairam do eSocial
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DecaracBo  importagdes  Fichas Ferramentas  Ajuda

B Contribuinte: Exempio 01 (CNPJ: 123 456.TE0001-01 FEVEREIRD/2012
LU oW | ? B &av BB
Htﬂu@
EFD-Social (2]
ca 5 7l Débitos e Créditos
BitOSICréditos )
{-) DESC. SEG
(+) Desc. Seg. Empregifvuizo
[+ Desc. Cantrib, Indiv.
[+] PATRONAL
[+] TERCEIROS
erancial de Pagamenlos _\%
o
Declaragiio )
Imprimir )
Ferramentas %)
Ajuda 2 Crédito
Débio.
Dedugio Dedugdo | Retengao Saldo a Paga
Apurado uspensdo | Compensagio | Parcelamento Saldrio Saldrio Lei Puuarg:r&tg
Familia | Maternidade| 07119 | oM
[-) SEGURADODS
Eﬁ:ﬁiﬁgﬁulsw 41. 100,00 300.00 500.00 100,00 300,00 20000|  40.000,00 0,00
Desc. Contrib. Indh. 25 2.000,00 200,00 0.00 0,00 200,00 0,00 0,00 100,00
(+) PATRONAL 1 00 1.000,00 6.000,00 6.000,00 3,000,00 0,00 0,00 0,00 0,0
+) TERCEIROS 000,00 00 200000 2.000.00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
£5.000,00 3.100% 8.500,00 8.500.00 4.100,00 500,00 200,00 40.000,00 100,00
s debitos e creditos pode g
expanalaos o etirdlido PDEeIO dl'lO
[ - - - -
O C 0d0S O a1TO 00
AS Auas partes da tela sao ONizada =
G0 (0 DdE
a expa a0 O etracao e a delad - @ MCYoC
O > 2 OS deplIto O OIe OlE
e a NO e O cOomportame 0 N3 “ -
gue zZero Serdo € PDIAO
. CA
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DCTF-WEB

S
24P Receita Federal ‘g

DCTF

Dados Cadastrais~ Créditos~ Dedugbes ~ Relatorios ~ Selegiio de DCTF Selegio CPF/CNPJ Vinculagges Ajuda

Periodo de Apuragio: 01/2015
Categoria: Geral

VALORES APURADOS VINCULACOES SALDO A PAGAR

Valor Apurado Outras Vinculagbes[—| Dedugies(—|
m siainn e s
|E| Total Apurado Empresa 12.550,00 160,00 1:780,00 m- 2] 000 00 1 000,00 5.000,00 I 2.150,00

1082-01 - Empregados/Avulsos - 8/2/11% 3.000,00 = = - 120,00 2.000,00 830,00 - 0,00

1138-01 - Empresa (s/Empreg/avulsos) —20% 6.000,00 160,00 123000 300,00 @ - 120,00 4.1%0.00 0,00
q - jci 5 - P

114101 - Adicional Ag Moc 15 anos— 12%, 20 anos — 9%, 25 2.300,00 = 300,00 = - = 3 510,00 1.190,00

anos—6%

114104 - Adic Contr. Coop. Trab. 15 anos, 20 anos, 25 anos — 125000 = 250,00 . = = E: = 1.000,00

Simples Concomitante — x%

Emitir DARF

Exibir Resumo da Situagao
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DCTF-WEB

e Apuracao automatica dos débitos tributarios;
* Integracao com servidores da RFB;
* Vinculacdes dos deébitos e créditos tributarios;

e Consulta e aproveitamento dos créditos tributarios
disponiveis;

e Compensacoes;

e Geracao do DARF.
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RFB Certidao Unificada Completa

Emissao unica das Certidao e Relatérios de restricao

Certidao unificada
completa

Indisponibilizar
CND Corporativa
(Dataprev)

Indisponibilizar a
Prévia do Sist. CND
Corporativa

Ajuste no Sistema
Certidao Conjunta
(Serpro)

Alteracdo do
relatério de
situacao fiscal
emitido internet
(e-CAC)

Alteracao da
consulta situacao
fiscal na Internet

Alteracao de
funcionalidade
Tratani/Consultani

Alteracao de
relatorios de apoio
e de situacao fiscal

&’ PREVIDENCIA SOCIAL
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RFB - Outras simplificacoes

Unico documento de arrecadacdo — DARF:

e Pagamento de varios tributos em um unico documento (Contribuicoes
Previdenciarias e IRRF)

e Numerado e emitido pela Internet
e Extincdao gradual da Guia da Previdéncia Social (GPS)

Compensacao e pedidos de Restituicao e Reembolso
(CMO/salario familia e maternidade) pelo PER/DCOMP

Parcelamento unificado
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Incentivo a autoregularizacao

Deteccao e comunicacao do erro;

Extrato com as informacdes de inconsisténcia;

Possibilidade de retificacao espontanea;
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Aspectos Técnicos — Chaves de Identificacao

Utilizacao do CNPJ e do CPF como chave do Empregador

Cadastro de e Criacao de uma base de dados vinculada ao
Atividades CPF no SERPRO, no qual o sujeito passivo,
EconOmicas da pessoa fisica, sera identificado em sua
Pessoa Fisica — CAEPF diversas atividades econ6micas

e Desenvolvido pelo SERPRO, esse cadastro
Cadastro Nacional de armazenara os dados de obras de

Obras — CNO construcao civil de pessoas fisicas e de
pessoas juridicas

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necem Federal
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Utilizacao do CEIl — Situacao Atual

Equiparado a empresa Segurado especial

Titular de cartorio

Empregador Obra de construcao Obra de construcgao Consarcio simplificado
doméstico civil de PF civil de PJ de produtores rurais

‘@ Receita Federal



y) .
IJ eSOCIaI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo
Situacao a partir do eSocial

Empregador doméstico

Equiparado a empresa

] - Obra de construcao
Consdrcio Simplificado Titular de cartorio civil de PE

de Produtores Rurais -
Produtor rural Obra de construgdo
civil de PJ

Segurado especial

Migracao para o

CNPJ Atributos especificos Atributos especificos

N

Cadastro Nacional de

Criacao da “data do
primeiro vinculo” no Cadastro de Atividades

CNPJ/Serpro Econdmicas da Pessoa Fisica

Obras

&> PREVIDENCIA SOCIAL ‘@ Receita Federal



(leSocial
e OCIa Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

NUmero de identificacao CAEPF

NUumero identificador da atividade

Digito
Verificador

CPF Sequencial
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Cadastro de Atividades EconOmicas da Pessoa Fisica

Obrigados a inscricao no CAEPF

v'Pessoa fisica que desenvolver atividade econdmica na qualidade de:

Contribuinte Individual

e Empregador, que tenha trabalhadores a seu servico

e Titular de Cartério, sendo a inscricao no CAEPF emitida em nome do
titular, ainda que a respectiva serventia seja registrada no CNPJ

e Pessoa fisica ndao produtor rural que adquire producao rural para
venda, no varejo, a consumidor PF

e Produtor Rural

Segurado Especial
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Cronograma de Implantacao
do eSocial
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Cronograma de Implantacao do eSocial

Empregador com faturamento superior a RS

78 milhoes em 2014:

e A partir da competéncia setembro de 2016,
obrigatoriedade de prestacao de informacdes por meio
do eSocial, exceto as relacionadas no proximo item;

e A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade
da prestacao de informacao referente a tabela de
ambientes de trabalho, comunicacao de acidente de
trabalho, monitoramento da saude do trabalhador e
condicoes ambientais do trabalho.
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Cronograma de Implantacao do eSocial

Qualquer atividade ou faixa de faturamento,

inclusive orgaos publicos:

e A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade
de prestacao de informacdes por meio do eSocial, exceto
as relacionadas no proximo item;

e A partir da competéncia julho de 2017, obrigatoriedade
da prestacao de informacao referente a tabela de
ambientes de trabalho, comunicacao de acidente de
trabalho, monitoramento da saude do trabalhador e
condicoes ambientais do trabalho.

CAIXA | &? PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necena Federal



‘_ ]
IJ e SOC I al Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Bom para o trabalhador!

Bom para o empregador!

www.esocial.gov.br

CAIA
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