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“Formar profissionais empreendedores, capazes de atuar em
organizacoes parax implantar, desenvolver e gerenciar solucoes
administrativas nos niveis organizacional e interorganizacional.”

“Produzir, disseminar e socializar conhecimento nos diversos
campos do saber, formando profissionais e seres humanos
empreendedores e inovadores, preparados para o mundo
global do trabalho presente e futuro.”

“Formar profissionais eticos e competentes para o mercado de
trabalho, oferecendo servicos educacionais acessiveis e de

O res u Ita d o qualidade, a empregabilidade dos egressos e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade...”
[ ]
e I paCto ‘.tem como missao preparar o aluno para exercer seu papel na
d sociedade, como cidadao comprometido com a resolucao dos
O eg resso problemas sociais e como profissional qualificado para a superacao

dos desafios do mercado de trabalho.”

[ ] ~N ; ; A .
m Issoes Educar para o sucesso profissional, promovendo experiéncias que transformem
vidas. Ser referéncia no desenvolvimento de profissionais e de organizacoes,

oferecendo solucdes inovadoras com exceléncia educacional.

Fonte: Sites institucionais das instituicdes diretoria ABMES



Objetivos IASE

&b =

Instituir Padrao Nacional de Contribuir com
Acompanhamento do instrumentos de
egresso avaliacao

Proporcionar
mecanismo de
gestao interna

@

Oferecer Informacoes
relevantes a sociedade
Brasileira

Reconhecer as
instituicoes
engajadas no esforco
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Concepcao

2021 - A partir de fomento do INEP, ABMES e Symplicity Uniram forcas para construir
um modelo nacional padronizado de acompanhamento de egressos

Passo 1

Estudar Modelos Consolidados

internacionais e identificar
referéncias
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Irlanda - HEA Graduate Survey NSEReRAS U
HONOURS DEGREE g
¥ GRADUATES 3

Pesquisa NACIONAL compartilhada com todos os r‘ V,
egressos de IES, 9 meses apoés a sua graduagao ‘
o 2 m

in further study
(20.9% in 2020)

in employment
(69.7% in 2020)

on permanent
or open-ended
contracts

employed in
Professional
Occupations

Os fatores explorados no Aplicacao:
relatério incluem:

. - . ki )
*Cada IES conduz a sua aplicagcao e compartilha 91% inireiaca ' Q w4k3g1nf.’
* Resultados de colocacao Hiaher Ed on Authori
o . com o Higher Education Authority. 7.1% 13.8%
prOfISSIOnaL .lnstru mento e promogéo working in Galway working in Cork
» Origem do emprego; * O instrumento é padronizado e compartilhado 53% 2 62.8%
X . complete: ‘ consi er. eir course
« Localizacio do emprego; com as |IES pelo departamento de educacao;, s NagfJ covsider thelr cour
! in 2020) Relevant to their job
L . «cOD rtamen romov Vi
- Mé&dia salarial: O epa tamento promove at cNJIades de .
formacao, modelos para promocao da pesquisa @@ ﬁ© N
» Matricula em Educacao e recursos diversos, com o objetivo de auxiliar IES B o - ‘o
. Nna promocao do instrumento e da sua 19.8% 19.7% 17.3%
COﬂtlﬂuada entre OutrOS ~ . found employment 19.7% from already worked
relevancia; thecugh Personal Re Sites s
Contacts
- Taxa de Resposta (2023): 49.3%
._ Find out more at www.graduateoutcomes.ie
] W #graduateoutcomes @GradSurveylRL

Fontes:
https://hea.ie/statistics/information-for-institutions/graduate-outcomes-survey/ 9



https://hea.ie/statistics/information-for-institutions/graduate-outcomes-survey/
https://hea.ie/statistics/graduate-outcomes-data-and-reports/graduate-outcomes-2021/

Irlanda - HEA Graduate Survey

Grupos de Egressos

« 70,852 Egressos (55.0% Mulheres;
45.0% homens)

* No geral, 80,2% dos graduados estao
empregados nove meses apos a
graduacao

* Os campos de estudo mais comuns
sao Negocios, Administracao e Direito
(25,1%), Saude e Bem-Estar (15,6%) e
Artes e Humanidades (11,5%).

» Taxa de resposta de 49.3%.

Highest employment rates by detailed field of

Top 100 Graduate Employers

study
Protection of persons and property 100.0% PwC 225
Interdisciplinary programmes an.. 100.0% Freelance/Self-Employed 219
Environmental protection technol.. 100.0% KPMG 207
Care of the elderly and of disable.. 100.0% Preschool 198
Military and defence 98.7% EY 183
Materials (glass, paper, plastic an.. 97.3% Deloitte 173
Teacher training without subject .. 97.2% Pfizer 158
Occupational health and safety 96.5% Grant Thornton 134
Work skills 95.5% *Of graduates who responded (49.3% response rate). Total count is
Architecture and construction not.. 94.1% unweighted. Companies with <10 graduates are excluded.
Filter
Salary [Salery S

2017 I > B

2013 | T §

2020 | e B

2021 I e T =

2022 NN IS . ]

2023 NN S . ||

0.0% 10.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
Eli)
Fontes:

https://hea.ie/statistics/key-findings-go-2023/
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https://hea.ie/statistics/key-findings-go-2023/

EUA - First Destination Survey

Parametros Dimensodes ultima edicao publicada:

* Questionamento 6 meses apos a ‘Taxa de Conhecimento (Knowledge Rate-2023):

formatura; -

rPontos similares a HEA -B56 Instituicdes participantes O NTOLASSOCATON O

.. . NACE. | GOLLEGES AND EMPLOYERS
« Formulario padronizado; ,
Mais de ZZBMIllEgressos respondentes

* Instituicdes Aplicam e reportam
somente o consolidado.

FIRST DESTINATIONS
FOR THE COLLEGE
CLASS OF 2022 =

FINDINGS AND ANALYSIS

Fontes:
https//www.naceweb.org/job-market/graduate-outcomes/first-destination



https://www.naceweb.org/job-market/graduate-outcomes/first-destination

EUA - First Destination Survey

CARNEGIE ACADEMIC
F I RST OVERALL GENDER ETHNICITY REGION PUBLIC-PRIVATE SCHOOL SIZE

DESTINATIONS
DASHBOARD

Class of 2023 $63,721

Mean Starting Salary Total Graduates

552,798

Knowledge Rate Career Outcomes Rate

55.8% 84.7%

CAREER OUTCOMES
DEGREE LEVEL

Epleyed Overt
BACHELORS

MASTERS Standard Employment Full-time
DOCTORAL
Continuing Education
Seeking Employment

Seeking Contunuing Education

Temp/Contract Employee

Post-Grad Fellowship/Internship

Entrepreneur
Military
Freelance

Service

Fontes:

https://naceweb.org/job-market/graduate-outcomes/first-destination/class-of-2023/interactive-dashboard
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Concepcao

2021 - A partir de fomento do INEP, ABMES e Symplicity Uniram forcas
para construir um modelo nacional padronizado de acompanhamento
de egressos

Passo 2

Grupo de Trabalho com 10

instituicdes para adaptar
modelo das Referéncias para
cenario brasileiro




Passo 2. Grupo de Trabalho

Grupo foco com instituicoes

Encontros guinzenais com foco em PUC Minas UNIFENAS
modelar pesquisa adaptada ao cenario
brasileiro

1. Definicao de Regras; @

2. Adaptacao Formulario contexto Brasil; UNIFOR

3. Execucao e analise de melhorias.
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Passo 2. Grupo de Trabalho

Regras principais

1. Participantes devem utilizar set minimo de perguntas
padronizadas;

2. Janela de definicao de "Egresso Recente” que agregara os dados
para consolidacao dos dados: (turmas de egressos de 9 a 19 meses
da colacao);

3. Instituicoes responsaveis pela divulgacao entre seu grupo de
alunos e egressos;

4. Instituicoes que atingem taxas minimas de mapeamento
credenciadas com selo “instituicao comprometida com a
empregabilidade”



Concepc¢ao

2021 - A partir de fomento do INEP, ABMES e Symplicity Uniram forcas
para construir um modelo nacional padronizado de acompanhamento
de egressos

Passo 3

Inicio da Execucao da pesquisa




10 Instituicdes
1942 Respondentes

Adaptacao do Formulario
Definicao do Regulamento
* Periodo Egresso
Recente
» Periodo de Aplicacao
« Janela

68,6% Trabalhando
R$ 3.799,29 Renda Média



10 Instituicdes
1942 Respondentes

Adaptacao do Formulario
Definicao do Regulamento
* Periodo Egresso
Recente
» Periodo de Aplicacao
« Janela

68,6% Trabalhando
R$ 3.799,29 Renda Média

66 Instituicoes
47792 Respondentes

Criacao do portal
Empregabilidade
Inclusao de Dados
sociodemograficos
Refino trabalho “Na
Area”

75,6% Trabalhando
R$ 4167,00 Renda média



2022

10 Instituicdes
1942 Respondentes

Adaptacao do Formulario
Definicao do Regulamento

* Periodo Egresso
Recente

» Periodo de Aplicacao

e Janela

68,6% Trabalhando
R$ 3.799,29 Renda Média

2023

66 Instituicoes
47792 Respondentes

Criacao do portal
Empregabilidade
Inclusao de Dados
sociodemograficos
Refino trabalho “Na
Area”

75,6% Trabalhando
R$ 4167,00 Renda média

2024

122 Instituicoes
8099 Respondentes

Trajetoria profissional
Percepcao de valor da
Graduacao

Apoio de Carreiras

76,7% Trabalhando
R$ 4.219,00 Renda média



Resumo Resultados IASE 2024

Variagao por Género

s F;i 65-1 o1 Rea.831 Feminino
: RS 3.374

* 31,55% menor no
presencial

* 43,31% menor no
EAD

Presencial EAD

N FEMININO HE MASCULINO

R$ 5.752
RS 6.000
RS 5.235 RS 5.394 R$ 5.412

RS 4.832 RS 4.800

RS 4.588

RS 4.373}

RS 4.061

RS 3.212
RS 2.653]

Computagao  Comunicagao Direito di a F de F dadi Satde

Nio trabalhava e estava
buscando colocagio
profissional

Trabalhava, por falta de
oportunidade, numa drea
diferente da minha formagao

Néo trabalhava e ndo estava
buscando colocagio
profissional

Trabalhando na minha drea de
formagdo

Trabalhava, por opgéo, numa drea
diferente da minha drea de
formagao

Em Relacdo ao apoio a carreira recebido de

sua instituicao:

1634
2000 1299 1391
1500
1000
500
N3do tive Tive apoio Tive apoio O apoio da
nenhum apoio pouco muito minha

da minha  relevante da relevante da instituicdo foi

instituicdo minha minha essencial para

instituicdo instituicdo minha carreira

I—Ames da Graduagao

55,04% (3.251)
Trabalhando na
minha érea de
formagao

Apos a Grad uaqéoJ

R$ 4.287
R$ 3.513
Nao teve apoio / Teve Apoio Essencial /
pouco apoio Muito Relevante



E-Book Resultados IASE 2024 Disponivel!

<O>f!6§t:24

EMPREGABILIDADE DE
GRADUADOS RECENTES

2024

- Analise detalhada da empregabilidade por
curso e modalidade

- IMmpacto das variaveis sociais e regionais
Nna insercao profissional

- Importancia do apoio institucional

- Efeito da educacao continuada na
empregabilidade

- Comparativo com edicdes anteriores e
tendéncias de mercado
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@t IASE25

148 IES inscritas -> Inscricdes até 28/02;

’7 Novidades:
N ) = Questoes sobre Origem dos recursos
Insc eva'sua financeiros da educacao

uni ergdgg » Resultados Por Curso no portal
5|

Empregabilidade
\no 1ASE 2 ot |
» Selo Instituicao Comprometida com

Validacao Digital automatica



INDICADOR ABMES / SYMPLICITY
DE EMPREGABILIDADE

<O>t|AS|:'25

Toda e qualquer Instituicido de Egressos que Colaram entre: Para Conquista do Selo:

Ensino esta convidada a Até 1.000 Egressos: 15%
participar Gratuitamente 01/07/2023 a 30/06/2024. « Acima de 1.000 Egressos: 10%




Selo Instituicao Comprometida

o su""io
‘w

&

INSTITUICAO
COMPROMETIDA

2023

F
casn\®

* K X

SUA CARREIRA EM BOAS MAOS!

O Claretiano orienta alunos que estao no processo inicial ou de
mudanc¢a em suas carreiras para identificarem com clareza o que

O Claretiano é reconhecido como Instituicao
Comprometida com a Empregabilidade almejam no mercado de trabalho.




IASE25

INDICADOR ABMES / SYMPLICITY
DE EMPREGABILIDADE

= 3 Formas de Coletas:
A.  Link Gerado automaticamente pelo portal empregabilidade.org.br;
B. Através do software Symplicity — Formulario Nativo

C. Coletor particular com envio e submissao dos dados para pesquisa IASE.

= Qualquer individuo (aluno ou egresso) pode ser pesquisado, entretanto, para
consolidacao dos dados somente serao considerados 0s egressos na janela oficial da
educacao;

= Formatos “B" e “C" de pesquisa permitem a inclusao de perguntas adicionais, que serao
desconsideradas para consolidacao dos dados.



INDICADOR ABMES / SYMPLICITY
DE EMPREGABILIDADE

<O>t|AS|:'25

11 de Fevereiro de 2025

Evento de lancamento oficial e duvidas

28 de Fevereiro

Fim do periodo de Inscricdes

01 de marco de 2025 a 31 de maio de 2025

Periodo de Coleta

Junho e julho de 2025

Tabulacao e consolidagcao dos dados

05 de agosto de 2025

Publicacao dos resultados

20 de agosto de 2025

Disponibilizacao dos resultados e do selo de
instituicao comprometida com a empregabilidade
no portal empregabilidade.org.br




Vem ai...

ATITU

EDUCACAO

« Meus egressos nao estao engajando,
como fago para ter taxas maiores?

« Concluida a pesquisa, como posso
utilizar os dados para melhoria
interna?

« Como posso utilizar a
empregabilidade do egresso para
melhorar meus indices de retencao
e captacao?

56,29%

Taxa de Conhecimento



Avaliacao de Resultados de Egressos como
Pratica e Politica de Gestao

STEE

ABMES B SYMPLICITY®

11/02/25

Comissao IASE
ABMES | Symplicity
Apoio: INEP



	Instructions & Assets
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Agenda
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Agenda
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: Agenda
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29


