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PORTARIA N¢ 10.486, DE 22 DE ABRIL DE 2020

Edita normas relativas ao
processamento e pagamento do
Beneficio Emergencial de que trata a
Medida Proviséria n? 936, de 12 de
abril de 2020. (Processo n¢?
19964.103985/2020-16).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIIA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo inciso | do art. 71 do Anexo
| do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e considerando a Medida Proviséria n? 936, de
1° de abril de 2020, resolve

Art. 12 Esta portaria dispde sobre os critérios e procedimentos relativos ao
recebimento de informagdes, concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda (BEm), nos termos da Medida Provisdria n2 936, de 12
de abril de 2020, durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020.

Capitulo |

Das Hipdteses de Concessao do BEm

Art. 22 O BEm é direito pessoal e intransferivel e sera pago aos empregados que,
durante o estado de calamidade publica, pactuarem com os empregadores a:

| - redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, por até 90 dias; ou

Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho, por até 60 dias.

Paragrafo Unico. O BEm sera devido ao empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

[l - nUmero de saldrios recebidos.

Art. 32 Cada vinculo empregaticio com reducdo proporcional de jornada e de
salario ou suspenso temporariamente dard direito a concessdao de um BEm, observadas as
regras para o vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do disposto no §
32 do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943, elencadas no art. 72 desta minuta.
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Art. 42 O BEm ndo serd devido ao empregado com reducdo proporcional de
jornada e de salario ou suspensdo do contrato de trabalho que:

| - também esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de
livre nomeacao e exoneracdo ou seja titular de mandato eletivo;

Il - tiver o contrato de trabalho celebrado apds a data de entrada em vigor da
Medida Provisoria 936, de 2020;

Il - estiver em gozo de:

a) beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvados os beneficios de pensdo por morte e
auxilio acidente.

b) seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; ou

c) bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 22-A da Lei n° 7.998, de
1990.

§ 19. Considera-se contrato de trabalho celebrado, para fins de aplicacdo do
disposto no inciso Il do caput, o contrato de trabalho iniciado até 1° de abril de 2020 e
informado no e-social até 2 de abril de 2020.

§ 22 E vedada a celebracdo de acordo individual para reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio ou para suspensdo temporaria do contrato de trabalho com
empregado que se enquadre em alguma das vedagdes a percepgao do BEm previstas neste
artigo.

§ 32 O BEm nao sera devido caso verificada a manutengao do mesmo nivel de
exigéncia de produtividade ou de efetivo desempenho do trabalho existente durante a
prestacdo de servico em periodo anterior a redugao proporcional de jornada de trabalho e de
salario para os seguintes trabalhadores:

| - os empregados ndo sujeitos a controle de jornada; e

Il - os empregados que percebam remuneragao varidvel.

Capitulo Il

Do Célculo do BEm

Art. 500 BEm terd como valor base o valor do beneficio de Seguro Desemprego a
qgue o empregado teria direito, calculado nos termos do art. 52 da lei n2 7.998/90, observando
0 seguinte:

| - para média de saldrios com valor de até RS 1.599,61, multiplica-se a média de
salarios por 0,8, observado como valor minimo o valor do saldario minimo nacional;

Il - para média de saldrios com valor de RS 1.599,62 até RS 2.666,29, multiplica-
se a média de salarios que exceder a RS 1.599,61 por 0,5, e soma-se o resultado ao valor de
RS 1.279,69; e

Il - para média de saldrios com valor superior a RS 2.666,29, o valor base é de RS
1.813,03.

§ 12 A média de saldrios serd apurada considerando os ultimos 3 (trés) meses
anteriores ao més da celebragao do acordo.

§ 22 O salario utilizado para o calculo da média aritmética de que trata o caput
refere-se ao saldrio de contribuicdo estabelecido no inciso | do art. 28 da Lei 8.212, de 24 de
julho de 1991, informados no Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS.
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§ 32 Se, excepcionalmente, o saldrio de contribuicdo de que trata o § 12 deste
artigo ndo constar na base CNIS apds o prazo previsto para o empregador prestar a
informacdo, o més sem informacdo serd desconsiderado.

§ 42 O saldrio serd calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que
o trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente em qualquer dos trés ultimos meses.

§ 52 Ndo sera computada na média de saldrios a competéncia em que houver
reducdo proporcional de jornada e de saldrios.

§ 62 Para o trabalhador que esteve em gozo de auxilio-doenca ou foi convocado
para prestacdo do servico militar, bem assim na hipotese de ndo ter percebido os (trés)
ultimos saldrios, o valor base serd apurado com a média dos 2 (dois) ultimos ou, ainda, no
valor do ultimo salario.

§ 72 Na auséncia de informacdes no CNIS sobre os ultimos trés meses do salario,
o valor base serd o valor do saldrio minimo nacional.

§ 82 O empregador é responsavel pelo pagamento de eventual diferenga entre o
valor pago pela Unido e o efetivamente devido ao empregado, quando a diferenca decorrer
de auséncia ou erro nas informagdes prestadas pelo empregador que constituem as bases do
CNIS.

Art. 62 O valor do BEm correspondera a:

| - 100% do valor base previsto no artigo 52, no caso da suspensdo do contrato de
trabalho de empregado de empregador com faturamento de até RS 4.800.000,00 (quatro
milhGes e oitocentos mil reais);

Il - 70% do valor base previsto no artigo 50, no caso de:

a) suspensao do contrato de trabalho de empregado de empregador com
faturamento superior a RS 4.800.000,00 (quatro milh&es e oitocentos mil reais); ou

b) para redugdo proporcional de jornada e de saldrio igual ou superior a 70%;

[Il - 50% do valor base previsto no artigo 50, no caso de redugdo proporcional de
jornada e de saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

IV - 25% do valor base previsto no artigo 50, no caso de redugdo proporcional de
jornada e de saldrio igual ou superior a 25% e inferior a 50%.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o calculo do BEm resultar em valores decimais,
o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

Art. 72 O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3¢
do artigo 443 do Decreto-lei n? 5.452, de 1943, fard jus ao BEm no valor de trés parcelas
mensais de RS 600,00, na forma do art. 18 da Medida Provisdria n2 936, de 2020.

§ 12 A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do disposto no
§ 32 do art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
1943, ndo gerara direito a concessdo de mais de um BEm mensal.

§ 22 Serd considerado apto a receber o BEm o empregado com contrato de
trabalho intermitente celebrado até 12 de abril de 2020, independentemente de:

| - se encontrar em periodo de inatividade, nos termos do § 5° do art. 452-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, ou possuir
remuneragdes no CNIS, no periodo anterior a 1° de abril de 2020; ou

Il - ter o contrato de trabalho intermitente rescindido apds 1° de abril de 2020.
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§ 3° Para os fins de aplicacdo do § 29, sera considerado empregado com contrato
de trabalho intermitente aquele cujo contrato de trabalho tenha sido informado pelo
empregador até 2 de abril de 2020 e esteja identificado na base de dados do CNIS.

Art. 82 O BEm ndo sera acumuldvel com o auxilio emergencial previsto no artigo
2° da Lei n°13.982, de 2 de abril de 2020.

Capitulo Il

Do Processo Administrativo

Secao |

Da informacdo dos acordos

Art. 92 Para a habilitacdo do empregado ao recebimento do BEm, o empregador
informard ao Ministério da Economia a realizacdo de acordo de reducdo de jornada de
trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria de contrato de trabalho com o empregado,
no prazo de dez dias, contados a partir da data da celebrac¢do do acordo.

§ 12 Deverao constar da informagao dos acordos pelo empregador ao Ministério
da Economia as seguintes informacgdes:

| - nimero de Inscricdo do empregador (CNPJ, CEl ou CNO);

Il - data de admissdao do empregado;

lIl - nimero de inscrigdo no CPF do empregado;

IV - nimero de inscrigdo no PIS/PASEP do empregado;

V - nome do empregado;

VI - nome da mae do empregado;

VII - data de nascimento do empregado;

VIII - salarios dos ultimos trés meses;

IX - tipo de acordo firmado: suspensdo temporaria do contrato, redugao
proporcional da jornada e do salario ou a combinagdo de ambos;

X - data do inicio e duragao de cada periodo acordado de redugdo ou suspensao;

XI - percentual de reduc¢do da jornada para cada periodo do acordo, se o tipo de
adesdo for reducdo de jornada;

XIl - caso o empregado possua conta bancaria, os dados necessarios para
pagamento: numero do banco, nimero da agéncia, nimero da conta corrente e tipo da conta;
e

XIIl - tratando-se de pessoa juridica, se o faturamento é superior a RS 4.800.000
(quatro milhdes e oitocentos mil reais).

§ 22 Ainformacdo do acordo para recebimento do BEm devera ser realizada pelo
empregador exclusivamente por meio eletronico, no enderego
https://servicos.mte.gov.br/bem.

§ 32 O empregador doméstico e empregador pessoa fisica serdo direcionados
para o portal "gov.br" para:

| - providenciar sua senha de acesso, conforme os procedimentos do portal;

Il - informar individualmente cada acordo; e

Il - apds a informacgdo do acordo, acompanhar o resultado do processamento das
informacdes remetidas e o resultado do pedido de concessao do BEm.

§ 42 O empregador pessoa juridica sera direcionado para o portal "empregador
web", atendendo aos requisitos de habilitacdo do ambiente, para:
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| - informar individualmente, ou por meio de arquivos no formato "csv", os
acordos celebrados; e

Il - apds a informacdo do acordo, acompanhar o resultado do processamento das
informacdes remetidas e o resultado do pedido de concessdao do BEm.

§ 52 Para informar ao Ministério da Economia a realizacdo dos acordos, o
empregador podera enviar arquivos contendo as informacgdes solicitadas no § 19, conforme
leiaute padronizado disponivel no enderego eletrénico "http://servicos.mte.gov.br/bem/".

§ 62 O fornecimento da conta bancaria do empregado pelo empregador, prevista
no inciso Xl do § 12, devera ser precedido de expressa autorizacdao do empregado.

§ 72 Se ndo for concedida a autorizacdo prevista no § 62, o BEm serd creditado na
forma do artigo 18.

§ 82 O prazo de dez dias para comunicacdo do acordo previsto no caput serd
contado a partir da data da publicacdo desta portaria para os acordos realizados antes da sua
vigéncia.

Secao ll

Da informacdo de alteracdo do acordo

Art. 10 Empregador e empregado poderao alterar a qualquer tempo os termos
do acordo pactuado informado ao Ministério da Economia.

§ 12 O empregador deverd informar os dados do acordo alterado, na forma
prevista no artigo 92, em até 2 (dois) dias corridos, contados da nova pactuacgao.

§ 22 As informacgdes prestadas dentro do intervalo de até 10 (dez) dias anteriores
as datas de pagamento previstas na forma do §52 ndo serao processadas na parcela do més
corrente, tendo seus efeitos aplicados na parcela do més subsequente.

§ 32 A auséncia de comunicagdo pelo empregador no prazo previsto no §19:

| - acarretard na sua responsabilizacdo pela devolucdo a Unido dos valores
recebidos a maior pelo empregado; ou

Il - implicara no dever de pagar ao empregado a diferenga entre o BEm pago e o
devido por for¢a da mudanga do acordo.

§ 42 Respeitados os prazos de comunicagdo previstos nos §§ 12 e 29, a alteragdo
produzira efeito:

| - no primeiro pagamento mensal, caso realizada nos 20 primeiros dias de
vigéncia da redugdo ou suspensao;

Il - no segundo pagamento mensal, caso realizada apds o 20 o até o 50 o dia de
vigéncia da redugdo ou suspensao;

Il - no terceiro pagamento mensal, caso realizada apds o 50 o até o 80 o dia de
vigéncia da reducdo ou suspensdo; ou

IV- no pagamento final para ajuste, caso realizado apds o 80 o dia.

§ 52 A primeira parcela sera liberada 30 (trinta) dias apds a data do inicio da
reducdo ou suspensdo, na hipdtese da informacdo ser prestada no prazo de dez dias da
celebracdo do acordo, ou a partir da informacdao do empregador, se a comunicagao for
efetivada apds o prazo de dez dias da celebragdo do acordo, e as demais parcelas serdo
creditadas a cada intervalo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo da parcela anterior.

Secao lll

Da analise, da concessdo e da notificagdo
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Art. 11. Informado o acordo, os dados enviados serdo analisados e o pagamento
do BEm:

| - serd deferido, se todas as informacOes estirem corretas e as condicdes de
elegibilidade forem atingidas;

Il - aguardard o cumprimento das exigéncias solicitadas, se alguma informacdo
estiver faltando ou estiver incorreta ou em desconformidade com as bases de dados do Poder
Executivo; ou

Il - serd indeferido, na hipdtese de ndo preenchimento dos requisitos previstos
nesta Portaria.

Paragrafo Unico. O empregado poderd acompanhar o andamento do processo de
concessao do BEm pelo portal Gov.br e também pelo aplicativo da Carteira Digital do Trabalho,
conforme ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 12. O empregador sera notificado da exigéncia de regularizagao das
informacbes, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, conforme ato da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° Quando a exigéncia envolver dados ndo declarados ou declarados
incorretamente, a concessao do BEm e os prazos de pagamento ficardo condicionados a
retificacdo das informacdes.

§ 22 A retificagdo prevista no § 1° deverd conter todas as informagdes previstas
no § 1° do art. 99.

§ 3° Caso o empregador cumpra as exigéncias no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da data da notificagdo, serda mantida como data de inicio da vigéncia aquela
constante da informagao do acordo, sendo a parcela do BEm incluida préximo lote de
pagamento posterior a decisdo.

§ 42 O ndo atendimento da exigéncia de regulariza¢ao das informagdes no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da notificacdo, implicara no arquivamento da
informacao.

Secao IV

Do recurso administrativo

Art. 13. Na hipdtese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por ndao
atendimento de exigéncias de regularizacao das informagdes, o empregador serd notificado
dos motivos da decisdo e poderad interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos, conforme
ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° O prazo para julgamento do recurso de que trata o caput é de até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data da interposicao.

§ 22 Julgado procedente o recurso, a data de inicio do beneficio serd mantida na
data da informacdo do acordo, e a primeira parcela do BEm sera incluida no préximo lote de
pagamento posterior a decisdo.

§ 32 O resultado do recurso serd comunicado conforme ato da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

SecaoV

Da responsabilidade do empregador pela informacao de acordo irregular

Art. 14. Na hipdtese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por nao
atendimento de exigéncias de regularizacdo das informacdes, o empregador ficara
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responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo proporcional da
jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos tributos, contribuicdes e encargos devidos.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput para os casos de cessacdao de BEm
motivados por ato atribuivel ao empregador e para os periodos cujos pagamentos tenham
sido considerados indevidos.

Capitulo IV

Das hipoteses de cessacdo e devolugdo do BEm

Secao |

Das hipoteses de cessacdo do BEm

Art. 15.0 pagamento do BEm sera cessado nas seguintes situacdes:

| - transcurso do prazo pactuado de reducdo e suspensdao informado pelo
empregador;

Il - retomada da jornada normal de trabalho ou encerramento da suspensdo do
contrato de trabalho antes do prazo pactuado;

Il - pela recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do empregador
para retomar sua jornada normal de trabalho;

IV - inicio de percepgao de beneficio de prestagao continuada do Regime Geral da
Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e a
pensao por morte;

V - inicio de percepg¢ao do beneficio de seguro desemprego, em qualquer de suas
modalidades, ou da bolsa qualificagdo de que trata o art. 2° da Lei art. 22-A da Lei n® 7.998, de
1990.

VI - posse em cargo publico, cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneragao,
emprego publico ou mandato eletivo;

VIl - por comprovacgao da falsidade na prestacao de informagGes necessarias a
habilitacao;

VIII - por comprovagao de fraude visando a percepg¢ao indevida do BEm; e

IX - por morte do beneficidrio.

§ 1° Compete ao empregador informar, no prazo de 2 (dois) dias corridos, na
forma prevista no art. 10, as hipdteses do inciso Il e Il do caput, aplicando-se o disposto no
inciso | do § 39, do art. 10 se a informacgdo nao for prestada e implicar no pagamento indevido
do BEm.

§ 29 Verificados indicios suficientes da ocorréncia das hipdteses previstas nos
incisos VIl e VIII, o pagamento do BEm serd suspenso e o empregador serd notificado para
apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da comunicagdo da decisdo.

§ 32 0 BEm serd restabelecido, desde a data de sua suspensao, caso seja acolhida
a defesa do § 29, ou sera cessado se esta for julgada intempestiva ou improcedente.

§ 42 O empregador podera recorrer da decisdo de cessac¢do, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da comunica¢ao da decisdo, observado o disposto no artigo 13.

§ 52 O empregado deverd informar a ocorréncia das situagbes previstas nos
incisos 1V a VI, na forma prevista em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

Secao ll
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Da devolugdo dos valores recebidos indevidamente e da inscricdao em divida ativa

Art. 16. As parcelas ou valores do BEm recebidos indevidamente ou além do
devido pelos empregados, serdo restituidos mediante depdsito na Conta Unica do Tesouro
Nacional, mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, em até 30 (trinta) dias contados
da data do recebimento de notificacdo.

§ 12 Poderd o interessado apresentar defesa no prazo do caput, a qual serd
decidida em 30 (trinta) dias, conforme ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.

§ 22 Indeferida a defesa, a obrigacdo terd vencimento no prazo de 10 (dez) dias
corridos contados da ciéncia da decisdo, devendo ser restituidas por meio de GRU.

§ 392 Da decisdo do § 29, cabera recurso, sem efeito suspensivo, pelo interessado
dirigido a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no prazo
de 10 (dez) dias corridos contados da ciéncia da decisdo.

§ 4° O recurso serd formalizado conforme ato da Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§5° O prazo para julgamento do recurso de que trata o § 32 se dara em até 15
(quinze) dias, contados da data da interposicdo.

§ 62 Nas hipoteses previstas no inciso | do § 32 do art. 10 e no § 12 do art. 20, a
responsabilidade pela devolugao dos valores indevidamente recebidos pelo empregado é do
empregador.

§ 72 Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em
decorréncia de BEm pago indevidamente ou além do devido, hipdtese em que se aplica o
disposto na Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execugao judicial.

Capitulo V

Disposicdes Finais

Art. 17. Os acordos informados até a data de entrada em vigor desta portaria em
desconformidade com suas disposi¢Ges deverao ser regularizados em até 15 (quinze) dias, se
necessaria alguma informagdao complementar do empregador.

§ 12 O empregador sera notificado para cumprimento das exigéncias no prazo
previsto no caput, conforme ato da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 22 O nao cumprimento das exigéncias no prazo previsto no caput implicara no
arquivamento da informacao, aplicando-se o disposto no art. 14.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
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