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PORTARIA N2 290, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Dispbe sobre diretrizes de prova e
componentes especificos da area de
Administragao, no ambito do Exame
Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade), edicdo 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n®
6.317, de 20 de dezembro de 2007, e tendo em vista o disposto na Lei n. 10.861, de 14 de abril
de 2004, e nas Portarias Normativas MEC n2 840, de 24 de agosto de 2018; n? 41, de 20 de
janeiro de 2022, e n2 109, de 1o de abril de 2022, resolve:

Art. 1°0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Enade, parte
integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), tem como
objetivo geral avaliar o desempenho dos estudantes em relagdo aos conteldos programaticos
previstos nas diretrizes curriculares, as habilidades e competéncias para atuagao profissional
e aos conhecimentos sobre a realidade brasileira e mundial, bem como sobre outras areas do
conhecimento.

Art. 2 ° A prova do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Enade 2022
serd constituida pelo componente de Formacdo Geral, comum a todas as dareas, e pelo
componente especifico de cada area.

Paragrafo uUnico. O(a) estudante concluinte terd 04 (quatro) horas para resolver
as questdes de Formacao Geral e do componente especifico.

Art. 3° A prova do Enade 2022 terd, no componente de Formacao Geral, 10 (dez)
guestdes, sendo 02 (duas) discursivas e 08 (oito) de multipla escolha.

Paragrafo unico. As diretrizes para o componente de Formagdo Geral sao
publicadas em Portaria especifica.

Art. 4° A prova do Enade 2022 tera, no Componente Especifico da area de
Administracdo, 30 (trinta) questdes, sendo 03 (trés) discursivas e 27 (vinte e sete) de multipla
escolha, envolvendo situacdes-problema e estudos de casos.
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Paragrafo Unico. O componente especifico da area de Administracdo tera como
subsidio as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Administracao,
constantes na Resolugdo CNE/CES n° 4, de 13 de junho de 2005, as normativas associadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a legislacao profissional.

Art. 5°0 componente especifico da drea de Administracdo tomara como
referéncia do(a) estudante concluinte o seguinte perfil:

| - Critico e reflexivo acerca do fenbmeno organizacional em suas dimensdes
histdrica, social, econdmica, ambiental, politica e cultural;

Il - Analitico na compreensao da inter-relacdo entre os contextos regional,
nacional e global, de forma sistémica;

Il - Etico e responsdvel na tomada de decisdes e na solucdo de problemas no
ambito das organizag¢des, com atuacdo pautada no conhecimento cientifico e metodoldgico;

IV - Comprometido com a gestdo ética pautada na consciéncia das demandas
sociais, na diversidade e na sustentabilidade;

V - Proativo, flexivel, criativo e inovador frente aos desafios organizacionais;

VI - Colaborativo e propositivo na lideranga, integrando os interesses das
diferentes areas e promovendo o desenvolvimento de pessoas e de equipes.

Art. 6°0 componente especifico da area de Administracdo, avaliara se o(a)
estudante concluinte desenvolveu, no processo de formagao, competéncias para:

| - Reconhecer e delimitar problemas e identificar oportunidades;

Il - Planejar e implementar, com efetividade, a¢des alinhadas as estratégias da
organizacgao;

IIl - Promover a comunicagao no ambiente organizacional interno e externo;

IV - Coordenar e integrar as diferentes areas funcionais da organizacao;

V - Identificar e alocar recursos, pessoas e fungoes;

VI - Desenvolver o capital humano, mediante lideranga e trabalho em equipe;

VIl - Monitorar resultados e avaliar desempenho;

VIII - Lidar com mudancas e situacées de risco;

IX - Promover uma gestao para a sustentabilidade, para a inclusdao e para a
diversidade.

Art. 7°0 componente especifico da drea de Administracdo tomara como
referencial os contelddos que contemplam:

| - Antropologia, sociologia, ciéncia politica, filosofia e ética;

Il - Psicologia e comportamento organizacional;

Il - Sistemas de informacao e tecnologias da informacdo e comunicacao;

IV - Ciéncias juridicas, econ6micas e contabeis;

V - Teorias da administracdo e das organizacoes;

VI - Gestdo de pessoas;

VIl - Mercado e marketing;

VIII - Finangas;

IX - Operag0es, logistica e gestdao da qualidade;

X - Planejamento e gestdo estratégica;

Xl - Gestdo de projetos e gestdo de processos e servicos;
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XIl - Gestdo da inovagao, gestdao do conhecimento e empreendedorismo;
XIII - Sustentabilidade e responsabilidade social corporativa;

XIV - Métodos quantitativos aplicados a administracao;

XV - Métodos qualitativos aplicados a administracao.

Art. 8 ° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DANILO DUPAS RIBEIRO
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