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PORTARIA N2 155, DE 16 DE MARCO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO MINISTERIO DA
EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 16 do Anexo | do Decreto n? 10.195,
de 30 de dezembro de 2019, e considerando o disposto no art. 92 da Portaria n2 581, de 7 de
dezembro de 2021, da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo - Setec/MEC, resolve:

Art. 12 Aprovar, nos termos do Anexo, o Regimento Interno do Comité Técnico de
Trabalho para monitorar e avaliar as agdes estruturantes para desenvolver a Educagdao no
Mundo 4.0, e a Pés-Graduacao Lato Sensu em Educacgdo Digital.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 12 de abril de 2022.

TOMAS DIAS SANT' ANA

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 12 O Comité Técnico de Trabalho para monitorar e avaliar as acGes
estruturantes para desenvolver a Educacdo no Mundo 4.0, e a P6s-Graduacdo Lato Sensu em
Educacdo Digital, instituido pela Portaria n2 581, de 7 de dezembro de 2021, da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo - Setec/MEC, acompanhara os
Termos de Execugdo Descentralizada - TED n2 10.003/2020, e TED n2 10.004/2020, vinculados
a Setec/MEC.

Art. 22 O Comité Técnico de Trabalho é composto por seis membros, sendo um
presidente, trés representantes da Setec/MEC, integrantes das diretorias interessadas, e dois
representantes do Instituto Federal de Educac¢do Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG.

§ 12 Os membros do Comité designados pela Portaria Setec/MEC n2 581, de 2021,
serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes, em seus impedimentos ou auséncias.

§ 22 A critério da Presidéncia do Comité Técnico de Trabalho, outros especialistas
e técnicos poderdo ser convidados a contribuir com os trabalhos mediante indicacdo dos
membros do Comité.
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Art. 32 O Comité Técnico de Trabalho é composto pela seguinte estrutura:

| - Plenario; e

Il - Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. A coordenac¢do do Comité Técnico de Trabalho compete a sua
Presidéncia, atribuicdo exercida pela representante da Setec/MEC.

Art. 42 Compete ao Comité Técnico de Trabalho para monitorar e avaliar as agGes
estruturantes para desenvolver a Educacdo no Mundo 4.0, e a Pds-Graduacdo Lato Sensu em
Educacgao Digital:

| - monitorar e avaliar a execucdo das acdes com vistas a garantir a adequacgdo da
execucdo aos Planos de Trabalhos dos Termos de Execugdo Descentralizada - TEDs n2
10.003/2020 e n2 10.004/2020;

Il - avaliar o alcance das metas e a execucdo das atividades, bem como os
produtos entregues pela organizagdo executora; e

Il - elaborar relatdrios bimestrais de acompanhamento da execucdo das agoes.

Secao |

Da Presidéncia

Art. 52 A Presidéncia do Comité Técnico de Trabalho para monitorar e avaliar as
acoes estruturantes para desenvolver a Educacdo no Mundo 4.0, e a Pds-Graduacdo Lato
Sensu em Educacdo Digital serd exercida pela representante da Setec/MEC.

§ 12 S3o atribui¢des da Presidéncia:

| - dirigir os trabalhos do Comité Técnico de Trabalho;

Il - presidir as sessGes do Plenario;

Il - conduzir as deliberacbes e a votacao, e anunciar o seu resultado;

IV - assinar as decisdes do Comité Técnico de Trabalho e determinar a sua
publicacao;

V - representar o Comité perante as demais autoridades;

VI - alterar as datas das reunides previamente aprovadas pelo Comité, havendo
motivo justificavel;

VIl - convocar as reunides, ordinarias e extraordinarias; e

VIII - atuar como interlocutor entre o Comité, a sociedade civil e a Setec/MEC.

§ 22 A Presidéncia poderd, quando necessario, delegar atribuicdes ao Secretario-
Executivo.

§ 32 Na hipdtese de auséncia da presidente do Comité Técnico de Trabalho, a
coordenacao serd exercida pelo Secretdrio-Executivo designado.

Secao ll

Da Secretaria Executiva

Art. 62 Compete a Secretaria Executiva do Comité Técnico de Trabalho para
monitorar e avaliar as acOes estruturantes para desenvolver a Educacdo no Mundo 4.0, e a
Pds-Graduagado Lato Sensu em Educagao Digital:

| - prestar assisténcia direta e imediata a Presidéncia do Comité Técnico de
Trabalho;

Il - encaminhar aos membros e demais participantes as convocagdes das reunides
do Comité Técnico de Trabalho;
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Il - planejar, organizar e preparar as reunides, designando, inclusive, o modo e,
guando for o caso, o local de sua realizacao;

IV - elaborar, previamente a cada reunido, lista com a confirmacdo de presenca
dos convocados;

V - confeccionar e dar publicidade as atas das reunides realizadas;

VI - fazer publicar, por determinacdo da Presidéncia, as deliberacdes do Comité;

VIl - receber as proposicdes dos membros do Comité Técnico de Trabalho e
encaminhd-las ao Plendrio ou a outros érgaos, para apreciacao;

VIl - coordenar e acompanhar a implementacdao das deliberacdes e diretrizes
fixadas pelo Comité Técnico de Trabalho;

IX - prover os trabalhos de secretaria técnica e administrativa do Comité Técnico
de Trabalho;

X - coordenar os grupos de trabalho técnico instituidos pelo Comité Técnico de
Trabalho;

XI - cumprir outras atribui¢des que lhe forem conferidas por delegacdo do Comité
Técnico de Trabalho ou da Presidéncia do referido comité; e

XII - fornecer suporte técnico aos participantes, a fim de viabilizar a realizacdo de
sessoes por videoconferéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Comité Técnico de Trabalho para
monitorar e avaliar as agdes estruturantes para desenvolver a Educa¢ao no Mundo 4.0, e a
Pdés-Graduagdo Lato Sensu em Educagao Digital serd exercida pelo representante da Diretoria
de Politicas e Regula¢do da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - DPR/Setec.

CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO

Secao |

Disposi¢des Gerais

Art. 72 O Plendrio do Comité Técnico de Trabalho para monitorar e avaliar as
acoes estruturantes para desenvolver a Educacdo no Mundo 4.0, e a Pds-Graduacdo Lato
Sensu em Educacdo Digital reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada bimestre, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao prévia, na forma prevista
neste Regimento.

Pardgrafo Unico. As reunides ocorrerdo em sessdo eletrénica por
videoconferéncia.

Art. 82 Os membros do Comité Técnico de Trabalho poderdao propor matérias a
serem submetidas a delibera¢do do plenario.

§ 12 As propostas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Executiva do Comité
Técnico de Trabalho, acompanhada de justificativa, e a fundamentacdo técnica minima
necessaria a sua apreciagao.

§ 22 A Secretaria Executiva opinara acerca da submissao, ou ndo, da matéria ao
Plenario e, em seguida, a Presidéncia, para decisao.

Art. 92 As sessOes serdao publicas e poderdo ser transmitidas em tempo real,
permitida a participacdo apenas dos membros integrantes do Comité Técnico de Trabalho nas
discussoes.
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Art. 10. Terdo direito a voto no Comité Técnico de Trabalho os seus membros
designados ou, em caso de auséncia ou impedimento do titular, os seus respectivos suplentes.

Art. 11. Todas as deliberacdes do Comité Técnico de Trabalho serdo aprovadas
por consenso e registradas em atas.

Secao ll

Das SessOes Eletronicas por Videoconferéncia

Art. 12. A convocagao para as reunides serda encaminhada aos membros e
participantes pelo Secretario-Executivo, por meio eletrénico, com antecedéncia minima de
dez dias uteis, quando se tratar de sessdo eletronica ordinaria por videoconferéncia.

§ 12 Em casos excepcionais ou urgentes, devidamente justificados pela Secretaria
Executiva, os prazos a que se referem o caput poderdo ser reduzidos para até trés dias Uteis.

§ 22 Do ato convocatorio, constard a pauta com as matérias a serem objeto de
deliberacdo, bem como a data e o horario de abertura da sessdo, além de outros documentos
necessarios a deliberagao.

§ 32 Os membros do Comité Técnico de Trabalho deverdao comunicar a Secretaria
Executiva os enderegos eletronicos, e eventuais alteragdes, para os quais as convocagdes e
demais comunicacdes serdo encaminhadas.

Art. 13. As sessOes eletronicas virtuais serdo realizadas da seguinte forma:

| - aberta a sessao, no dia e hora previamente fixado, os representantes do Comité
Técnico de Trabalho terdo o prazo comum de cinco dias uteis para encaminhar manifestacao
sobre a(s) questdo(des) constante(s) da ordem do dia, com o(s) respectivo(s) voto(s);

Il - havendo manifestacdo de ao menos quatro representantes pela submissdo da
matéria a sessdo presencial, esta serd automaticamente incluida em pauta na sessdo
presencial ou na sessao eletrénica por videoconferéncia seguinte, restando prejudicada a
deliberacdo ou votagado na sessao virtual sobre aquele tema;

Il - decorrido o prazo sem manifestagdes suficientes para recusa da proposta, e
ndo se verificando a hipdtese prevista no inciso Il deste artigo, a matéria reputar-se-a
aprovada;

IV - quando a manifestagao for encaminhada por membro suplente do Comité
Técnico de Trabalho, este devera deixar consignado em sua manifestacdo que estd
deliberando em razdo da auséncia do titular;

V - findo prazo a que se refere o inciso |, sera lavrada ata contendo o resumo das
deliberacdes e decisdes tomadas, a qual sera assinada e submetida pelo Secretario-Executivo
aos membros participantes, para aprovagao, no prazo de dez dias Uteis;

VI - ndo havendo oposicdo motivada, a ata serd considerada aprovada; e

VIl - havendo oposicdo, a Secretaria Executiva decidira, fazendo as alteragdes
cabiveis, no caso de acolhimento, ou consignando a impugnacdo, no caso de rejeicdo, e
encaminhando, em qualquer dos casos, a nova versdao aos membros participantes.

Art. 14. Ocorrendo dificuldades de ordem técnica que impecam a interlocucao
entre os participantes, sem que seja possivel a rapida solu¢cao do problema, a Presidéncia
deliberara sobre o adiamento da sessao.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 15. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante deliberagao
da maioria simples de seus membros.

Art. 16. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pela Presidéncia, ouvida a Secretaria Executiva.
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