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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Este Instrumento subsidia os atos autorizativos de cursos - autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento — nos graus de tecndélogo, de licenciatura
e de bacharelado para a modalidade presencial e a distancia, exceto os cursos de Medicina
e Direito, que possuem instrumentos proprios.

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores de
cada uma das trés dimensoes;

2. O Conceito do Curso (CC) é calculado pelo sistema e-MEC, com base em uma média
aritmética ponderada dos conceitos das dimensdes e serd arredondado automaticamente;

3. Levando-se em conta as andlises dos respectivos indicadores da dimenséo, a atribuicdo dos
conceitos deve ser feita da forma seguinte:

Conceito | Descricdo

1 Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito NAO
EXISTENTE.

> Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito
INSUFICIENTE.

3 Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito
SUFICIENTE.

4 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito MUITO
BOM/MUITO BEM.

5 Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito
EXCELENTE.

4. Os conceitos atribuidos a cada uma das dimensdes deverao ser contextualizados, com Igase
nos indicadores, descritos de forma abrangente e coerente nos quadros “CONSIDERACOES
SOBRE A DIMENSAOQ”;

5. Manter sempre a coeréncia entre o conceito atribuido aos indicadores e gerado na dimenséao,
com a andlise quantitativa e qualitativa;

6. Consultar o Glossario, sempre que se fizer necessario.

CONTEXTUALIZACAO DA IES

A contextualizacdo da IES deve conter, obrigatoriamente, as seguintes informacgoes:

a) nome da Mantenedora;

b) base legal da Mantenedora (endereco, razdo social, registro no cartorio, atos legais);

c) nome da IES;

d) base legal da IES (endereco, atos legais e data da publicacdo no D.O.U);

e) Perfil e Missdo da IES;

f) dados s6cio-econdmicos da regido;

g) breve histérico da IES (criacao, trajetoria, &reas oferecidas no &mbito da graduacao e da pos-
graduacéo, areas de atuacao na extensao e areas de pesquisa, se for o caso).

CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

A contextualizagéo do Curso deve conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) Nome do curso;
b) Nome da Mantida;



c) Endereco de funcionamento do Curso;

d) Atos Legais de Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento do Curso, quando
existirem;

e) Numero de vagas pretendidas ou autorizadas;

f)  Conceito Preliminar de Curso — CPC, quando houver;

g) Turnos de funcionamento do Curso (matutino, vespertino, noturno e integral);

h) Carga Horaria Total do Curso;

i) Coordenador do Curso;

j)  Tempos minimo e méximo para integralizacéo;

k) Tempo de exercicio na IES e na fungédo de coordenador do curso.

SINTESE PRELIMINAR

a) Identificar a modalidade do curso;

b) Realgar se ha divergéncia no enderego de visita com o enderego do Oficio de Designacao;

c) Explicitar os documentos que serviram de base para analise da avaliagéo (PDI, PPC, relatorios de
autoavaliagdo e demais relatérios da IES);

d) Observar as diligéncias e seu cumprimento;

e) Verificar e comentar se o coordenador do curso apresentou justificativa procedente, ou néo, ao CPC
insatisfatério e se ha plausibilidade entre a justificativa apresentada e as agbes propostas para
sanear as possiveis deficiéncias (somente para renovagao de reconhecimento de curso).



Dimens&o 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Indicador

Conceito

Critério de Anélise

1.1. Contexto educacional.

1

Quando o PPC nao contempla as demandas efetivas de natureza econdmica e social.

2

Quando o PPC contempla, de maneira insuficiente, as demandas efetivas de natureza
econdmica e social.

Quando o PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas efetivas de natureza
econdmica e social.

Quando o PPC contempla, muito bem, as demandas efetivas de natureza econdmica e
social.

Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas efetivas de natureza
econdmica e social.

Indicador

Conceito

Critério de Anélise

1.2. Politicas institucionais
no ambito do curso.

1

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta ultima,
quando for o caso) constantes no PDI nao estdo previstas/implantadas, no ambito do
Curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extenséo e de pesquisa (esta Ultima,
quando for o caso) constantes no PDI estdo previstas/implantadas de maneira insuficiente,
no ambito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta Ultima,
quando for o caso) constantes no PDI estdo previstas/implantadas de maneira suficiente,
no ambito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta Ultima,
quando for o caso) constantes no PDI estdo muito bem previstas/implantadas, no ambito
do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extens@o e de pesquisa (esta Ultima
quando for o caso) constantes no PDI estdo previstas/implantadas de maneira excelente,
no ambito do curso.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.3. Objetivos do curso.

1

Quando os objetivos do curso nao apresentam coeréncia, em uma analise sistémica e
global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam insuficiente coeréncia, em uma anélise
sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e
contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam suficiente coeréncia, em uma analise sistémica
e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia, em uma analise sistémica
e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia, em uma anélise sistémica
e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.




Indicador

Conceito

Critério de Anélise

1.4. Perfil profissional do
€gresso.

1

Quando o perfil profissional ndo expressa as competéncias do egresso.

2

Quando o perfil profissional expressa, de maneira insuficiente, as competéncias do
egresso.

Quando o perfil profissional expressa, de maneira suficiente, as competéncias do egresso.

Quando o perfil profissional expressa, muito bem, as competéncias do egresso.

Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente, as competéncias do egresso.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.5. Estrutura curricular.

1

Quando a estrutura curricular prevista/implantada ndo contempla, em uma anélise
sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga
horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a
distancia, mecanismos de familiarizagdo com esta modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira insuficiente, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagao da teoria com a pratica e, nos
casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagdo com esta modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira suficiente, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagéo da teoria com a prética e, nos
casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagdo com esta modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, muito bem, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga
horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a
disténcia, mecanismos de familiarizagdo com esta modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira excelente, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horéria total (em horas), articulagéo da teoria com a prética e, nos
casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagdo com esta modalidade.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.6. Contelidos
curriculares.

1

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados ndo possibilitam o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: atualizagdo, adequagdo das cargas horarias (em horas), adequagdo
da bibliografia.

Quando os conteldos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneira
insuficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, adequagdo das cargas horarias (em
horas), adequacg&o da bibliografia.

Quando os conteldos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneira
suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, adequagao das cargas horarias (em
horas), adequacg&o da bibliografia.

Quando os conteldos curriculares previstos/implantados possibilitam, muito bem, o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: atualizagéo, adequagao das cargas horarias (em horas), adequacéo
da bibliografia.

Quando os contetdos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneira
excelente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, adequagao das cargas horarias (em
horas), adequagéo da bibliografia.

Indicador

Conceito

Critério de Analise




1.7. Metodologia.

Quando as atividades pedagodgicas nao apresentam coeréncia com a metodologia
prevista/implantada.

2 Quando as atividades pedagogicas apresentam insuficiente coeréncia com a metodologia
prevista/implantada.

3 Quando as atividades pedagogicas apresentam suficiente coeréncia com a metodologia
prevista/implantada.

4 Quando as atividades pedagogicas apresentam muito boa coeréncia com a metodologia
prevista/implantada.

5 Quando as atividades pedagdgicas apresentam excelente coeréncia com a metodologia
prevista/implantada.

Indicador Conceito Critério de Analise
1.8. Estagio curricular 1 Quando o estdgio curricular supervisionado previsto/implantado ndo esta
supervisionado regulamentado/institucionalizado.

(NSA para cursos que 2 Quando o  estagio  curricular  supervisionado  previsto/implantado  esta
ndo contemplam estégio regulamentado/institucionalizado de maneira insuficiente considerando, em uma anélise
no PPC e que, ou ndo sistémica e global, os aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia de convénios,
possuem diretrizes orientagao, superviséo e coordenagao.
curriculares nacionais, -~ . " o .
ou suas diretrizes nio 3 Quando o  estdgio  curricular  supervisionado  previsto/implantado  esta
prevéem a regulamentado/institucionalizado de maneira suficiente considerando, em uma andlise
obrigatoriedade de sistémica e global, os aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia de convénios,
estagio supervisionado) orientagéo, superviséo e coordenagao.

uando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado estd muito bem

4 Quand t I d to/implantad t to b
regulamentado/institucionalizado considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia de convénios, orientagdo, supervisdo e
coordenagao.

5 Quando o  estdgio  curricular  supervisionado  previsto/implantado  esta
regulamentado/institucionalizado de maneira excelente considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: carga horéria, previsao/existéncia de convénios,
orientagéo, supervisdo e coordenagao.

Indicador Conceito Critério de Analise

.9. Atividades uando as atividades complementares revistas/implantadas ndo  estédo

1.9. Atividad 1 Quand tividad I t tas/implantad t
complementares regulamentadas/institucionalizadas.

(NSA para cursos que 2 Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo
nio contemplam regulamentadas/institucionalizadas de maneira insuficiente considerando, em uma analise
atividades sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de
complementares no PPC aproveitamento.
e que, ou ndo possuem - . . ~
di?etrizes curri}::ulares 3 Quando as atividades complementares previstas/implantadas estao
nacionais. ou Suas regulamentadas/institucionalizadas de maneira suficiente considerando, em uma andlise

o = . sistémica e global, os aspectos: carga horéria, diversidade de atividades e formas de
dlre'trlzes_nao prevéem a Anreveltamentn
obrigatoriedade de — — - -
atividades 4 Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo muito bem
complementares) regulamentadas/institucionalizadas considerando, em uma analise sistémica e global, os

aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.
5 Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo

regulamentadas/institucionalizadas de maneira excelente considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: carga horéaria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.




Indicador

Conceito

Critério de Anélise

1.10. Trabalho de
conclusdo de curso

1

Quando o trabalho de conclusdo de
regulamentado/institucionalizado.

curso previsto/implantado ndo esta

(TCC) 2 Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado  esta
regulamentado/institucionalizado de maneira insuficiente considerando, em uma analise
(NSA para cursos que sistémica e global, os aspectos: carga horaria, orientagéo e coordenagéo.
g;%contemplaanCC no 3 Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado  esta
€ que&_outrlnao regulamentado/institucionalizado de maneira suficiente considerando, em uma andlise
possuem diretrizes sistémica e global, os aspectos: carga horaria, orientagéo e coordenagéo.
curriculares nacionais,
ou suas diretrizes néo 4 Quando o trabalho de conclusdo de curso previstoimplantado estd muito bem
prevéem a regulamentado/institucionalizado considerando, em uma analise sistémica e global, os
obrigatoriedade de TCC) aspectos: carga horaria, orientagao e coordenagéo.

5 Quando o trabalho de conclusdo de curso  previstofimplantado  esta
regulamentado/institucionalizado de maneira excelente considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: carga horaria, orientacéo e coordenagéo.

Indicador Conceito Critério de Analise
1.11. AgBes decorrentes 1 Quando nao ha agdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e
dos processos de das avaliagdes externas (avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do curso.
avaliagdo do curso.
¢ 2 Quando as agBes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagbes e das
avaliagdes externas (avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no &mbito do curso, estdo
previstas/implantadas de maneira insuficiente.

3 Quando as agBes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagbes e das
avaliagdes externas (avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras) no &mbito do curso, estéo
previstas/implantadas de maneira suficiente.

4 Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das
avaliagbes externas (avaliagéo de curso, ENADE, CPC e outras), no &mbito do curso, estio
muito bem previstas/implantadas.

5 Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das
avaliagdes externas (avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estao
previstas/implantadas de maneira excelente.

1.12. Atividades de 1 Quando néo ha o desenvolvimento de atividades de tutoria (presencial e a distancia).
tutoria 2 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de maneira insuficiente,
NSA para cursos as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.
presenciais, obrigatorio 3 |Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de maneira suficiente, as
para cursos a distancia. demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.

4 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem muito bem as demandas
didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.

5 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de maneira excelente, as
demandas didatico-pedagogicas da estrutura curricular.

1 Quando as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) previstas/implantadas no

1.13. Tecnologias de processo de ensino-aprendizagem nao permitem executar o projeto pedagégico do curso.

informagéo e comunicagéo Quando as tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC) previstas/implantadas no

= TIC - no processo ensino- 2 processo de ensino-aprendizagem permitem executar, de maneira insuficiente, o projeto

aprendizagem pedagdgico do curso.

NSA Quando as tecnologias de informag&o e comunicagdo (TIC) previstas/implantadas no
para cursos 3 processo de ensino-aprendizagem permitem executar, de maneira suficiente, o projeto

presenciais, obrigatério

pedagdgico do curso.




para cursos a distancia.

Quando as tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC) previstas/implantadas no
processo de ensino-aprendizagem permitem executar, muito bem, o projeto pedagdgico
do curso.

Quando as tecnologias de informag&o e comunicagdo (TIC) previstas/implantadas no
processo de ensino-aprendizagem permitem executar, de maneira excelente, o projeto
pedagadgico do curso.

1.14. Material didatico
institucional

NSA para cursos
presenciais, obrigatorio
para cursos a distancia.

(Para fins de autorizagéo,
considerar o material didatico
disponibilizado para o primeiro
ano do curso, se CST’s, ou
dois  primeiros  anos, se
bacharelados/licenciaturas).

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes nao permite executar a formagao definida no projeto pedagdgico do curso a
distancia.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes permite executar, de maneira insuficiente, a formacdo definida no projeto
pedagégico do curso a distancia considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: abrangéncia e profundidade de abordagem do contelido especifico.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes, permite executar, de maneira suficiente, a formagdo definida no projeto
pedagdgico do curso a distancia considerando, em uma anélise sistémica e global, os
aspectos: abrangéncia e profundidade de abordagem do contelido especifico.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes permite executar, muito bem, a formagéo definida no projeto pedagogico do
curso a distancia considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
abrangéncia e profundidade de abordagem do contetido especifico.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes permite executar, de maneira excelente, a formagdo definida no projeto
pedagdgico do curso a distancia considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: abrangéncia e profundidade de abordagem do contetido especifico.

1.15. Mecanismos de
interagao entre docentes,
tutores e estudantes.

NSA para cursos
presenciais, obrigatério
para cursos a distancia.

Quando ndo ha mecanismos de interagédo entre docentes, tutores e estudantes.

Quando os mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes.
previstos/implantados atendem, de maneira insuficiente, as propostas do curso.

Quando os mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes.
previstos/implantados atendem, de maneira suficiente, as propostas do curso.

Quando os mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes.
previstos/implantados atendem muito bem as propostas do curso.

Quando os mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes.
previstos/implantados atendem, de maneira excelente, as propostas do curso.

1.16. Procedimentos de
avaliagéo dos
processos de ensino-
aprendizagem

Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem ndo atendem a concepgdo do curso definida no seu Projeto
Pedagdgico do Curso - PPC.

Quando os procedimentos de avaliagao previstos/implantados utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem atendem, de maneira insuficiente, & concepgédo do curso definida
no seu Projeto Pedagdgico do Curso - PPC.

Quando os procedimentos de avaliagao previstos/implantados utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem atendem, de maneira suficiente, a concepcéo do curso definida no
seu Projeto Pedagdgico do Curso - PPC.

Quando os procedimentos de avaliagao previstos/implantados utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem atendem, muito bem, & concepgao do curso definida no seu Projeto
Pedagdgico do Curso - PPC.

Quando os procedimentos de avaliagao previstos/implantados utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem atendem, de maneira excelente, & concepgao do curso definida no
seu Projeto Pedagdgico do Curso - PPC.

1.17. NUmero de vagas.

Quando o namero de vagas previsto/implantado nao corresponde a dimens&o do corpo
docente e as condigdes de infraestrutura da IES.
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Quando o niimero de vagas previsto/implantado corresponde de maneira insuficiente, a

2 dimens&o do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura da IES..
3 Quando o numero de vagas previsto/implantado corresponde de maneira suficiente, a
dimens&o do corpo docente e as condigdes de infraestrutura da IES.
4 Quando o numero de vagas previsto/implantado atende muito bem a dimens&o do corpo
docente e as condigdes de infraestrutura da IES.
Quando o numero de vagas previsto/implantado corresponde de maneira excelente, a
5 dimens&o do corpo docente e as condigdes de infraestrutura da IES.
1 Quando nao existem agdes ou convénios que promovam integragdo com creches/escolas
1.18. Integragédo com as da rede publica.
redes puablicas de Quando as agdes ou convénios que promovam integragdo com creches/escolas da rede
ensino. 2 publica estdo previstos/implantados de maneira insuficiente na forma de abrangéncia e
consolidagéo.
Obrigatorio para as 3 Quando as agdes ou convénios que promovam integracdo com creches/escolas da rede
Licenciaturas, NSA para publica estdo previstos/implantados, com abrangéncia e consolidagao suficiente.
os demais. 4 Quando as agdes ou convénios que promovam integragdo com creches/escolas da rede
publica estdo muito bem previstos/implantados, com abrangéncia e consolidagéo.
5 Quando as agdes ou convénios que promovam integracdo com creches/escolas da rede

publica estdo previstos/implantados, com abrangéncia e consolidagao excelente.

Relato Global da Dimensao 1

Dimenséo 2: CORPO DOCENTE (E TUTORIAL - exclusivo para cursos a distancia)

Indicador Conceito Critério de Analise
2.1. Atuagao do Nucleo 1 Quando o NDE nao esta previsto/implantado.
Docente Estruturante
- NDE. 2 Quando a atuagdo do NDE previstofimplantado é insuficiente considerando, em uma
andlise sistémica e global: a concepgéo, 0 acompanhamento, a consolidagéo e a avaliagéo
do PPC.
3 Quando a atuagdo do NDE previsto/implantado é suficiente considerando, em uma analise
sistémica e global: a concepgéo, 0 acompanhamento, a consolidag&o e a avaliagéo do PPC.
4 Quando a atuagéo do NDE previsto/implantado é muito boa considerando, em uma anélise
sistémica e global: a concepgéo, 0 acompanhamento, a consolidagéo e a avaliagdo do PPC.
5 Quando a atuagéo do NDE previsto/implantado é excelente considerando, em uma anélise
sistémica e global: a concepgao, 0 acompanhamento, a consolidagéo € a avaliago do PPC.
Indicador Conceito Critério de Analise

2.2. Atuagao do

1

Quando nao ha atuagdo do coordenador do curso.




coordenador.

Quando a atuacdo do coordenador é insuficiente considerando, em uma analise sistémica
e global: a gestao do curso, a relagdo com os docentes e discentes e a representatividade
nos colegiados superiores.

Quando a atuagdo do coordenador é suficiente considerando, em uma anélise sistémica e
global: a gestao do curso, a relagdo com os docentes e discentes e a representatividade
nos colegiados superiores.

Quando a atuagéo do coordenador € muito boa considerando, em uma anélise sistémica e
global: a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes e a representatividade
nos colegiados superiores.

Quando a atuag&o do coordenador é excelente considerando, em uma andlise sistémica e
global: a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes e a representatividade
nos colegiados superiores.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.3. Experiéncia do
coordenador do curso
em cursos a distancia

(indicador especifico para
cursos a distancia)

1

Quando o coordenador possui menos de 1 ano de experiéncia em cursos a distancia.

Quando o coordenador possui experiéncia em cursos a distancia maior ou igual a 1 ano e
menor que 2 anos.

Quando o coordenador possui experiéncia em cursos a distancia maior ou igual a 2 anos e
menor que 3 anos.

Quando o coordenador possui experiéncia em cursos a distancia maior ou igual a 3 anos e
menor que 4 anos.

Quando o coordenador possui experiéncia em cursos a distancia maior ou igual a 4 anos.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.4. Experiéncia
profissional, de
magistério superior e de
gestao académica do
coordenador.

1

Quando o coordenador possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao
académica, somadas, menor que 1 ano.

Quando o coordenador possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao
académica, somadas, maior ou igual a 1 ano e menor que 4 anos sendo, no minimo, 1
ano de magistério superior.

Quando o coordenador possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao
académica, somadas, maior ou igual a 4 anos e menor que 7 anos sendo, no minimo, 1
ano de magistério superior.

Quando o coordenador possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestéo
académica, somadas, maior ou igual a 7 anos e menor que 10 anos sendo, no minimo, 1
ano de magistério superior.

Quando o coordenador possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao
académica, somadas, maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério
superior.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.5. Regime de trabalho do
coordenador do curso

NSA para cursos a
distancia, obrigatério
para cursos presenciais

1

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do coordenador néo é de tempo parcial
ou integral; ou a relagéo entre o nimero de vagas anuais previstas/autorizadas e as horas
semanais dedicadas a coordenagdo é maior que 25, ou nao é respeitado o limite minimo
de 10 horas semanais dedicadas a coordenag&o do curso.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do coordenador é de tempo parcial ou
integral, sendo que a relagdo entre o nimero de vagas anuais previstas/autorizadas e as
horas semanais dedicadas a coordenagdo & maior que 20 e menor ou igual a 25,
respeitando-se o limite minimo de 10 horas semanais dedicadas a coordenacéo do curso.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do coordenador é de tempo parcial ou
integral, sendo que a relagao entre o nimero de vagas anuais previstas/autorizadas e as
horas semanais dedicadas a coordenacdo &€ maior que 15 e menor ou igual a 20,
respeitando-se o limite minimo de 10 horas semanais dedicadas & coordenac&o do curso.
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4 Quando o regime de trabalho previsto/implantado do coordenador é de tempo parcial ou
integral, sendo que a relagéo entre o numero de vagas anuais previstas/autorizadas e as
horas semanais dedicadas & coordenagdo é maior que 10 e menor ou igual a 15,
respeitando-se o limite minimo de 10 horas semanais dedicadas & coordenacéo do curso.
5 Quando o regime de trabalho previsto/implantado do coordenador é de tempo parcial ou
integral, sendo que a relagdo entre o nimero de vagas anuais previstas/autorizadas e as
horas semanais dedicadas a coordenagéo é menor ou igual a 10, respeitando-se o limite
minimo de 10 horas semanais dedicadas a coordenagao do curso.
Indicador Conceito Critério de Analise
2.6. Carga horaria de 1 Quando a carga horéria prevista/implantada para o coordenador for menor que 10 horas.
coordenagéo de curso — — -
2 Quando a carga horaria prevista/implantada para o coordenador do curso for maior ou
NSA para cursos igual a 10 e menor que 15 horas semanais dedicadas totalmente a coordenacao.
presenciais, obrigatorio 3 Quando a carga horaria prevista/implantada para o coordenador do curso for maior ou
para cursos a distancia. igual a 15 e menor que 20 horas semanais dedicadas totalmente a coordenagao.
4 Quando a carga horaria prevista/implantada para o coordenador do curso for maior ou
igual a 20 e menor que 25 horas semanais dedicadas totalmente a coordenacao.
5 Quando a carga horaria prevista/implantada para o coordenador do curso for maior ou
igual a 25 horas semanais dedicadas totalmente & coordenag&o.
Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando o percentual dos docentes do curso que tém titulagdo obtida em programas de pds-
2.7. Titulag@o do corpo graduagao stricto sensu € menor que 15% ou quando, destes, o percentual de doutores é
docente do curso. menor que 30%.
i s 2 Quando o percentual dos docentes do curso que tém titulagéo obtida em programas de pés-
(Para fins de autorizagao, N ; L . o o
considerar os docentes graduagao stricto sensu € maior ou igual a 15% e menor que 30% sendo que, destes, o
previstos para o primeiro ano percentual de doutores é maior ou igual a 30%.
do curso, se GST's, ou dois 3 Quando o percentual dos docentes do curso que tém titulagdo obtida em programas de pds-
PIIMEI0S anos, s graduagio stricto sensu é maior ou igual a 30% e menor que 50% sendo que, destes, o
bacharelados/licenciaturas) P . o
percentual de doutores é maior ou igual a 30%.
4 Quando o percentual dos docentes do curso que tém titulagéo obtida em programas de pds-
graduagdo stricto sensu € maior ou igual a 50% e menor que 70% sendo que, destes, o
percentual de doutores é maior ou igual a 30%.
5 Quando o percentual dos docentes do curso que tém titulag&o obtida em programas de p6s-
graduagdo stricto sensu é maior ou igual a 70% sendo que, destes, o percentual de
doutores é maior ou igual a 30%.
Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando o percentual corpo docente previsto/efetivo que possui regime de trabalho de
2.8. Regime de trabalho do temnao narcial ou intearal @ menor aue 20%.
corpo docente do 2 Quando o percentual corpo docente previsto/efetivo que possui regime de trabalho de
curso. tempo parcial ou integral é maior ou igual a 20% e menor que 33%.
(Para fins de autorizagao, 3 Quando o percentual corpo docente previsto/efetivo que possui regime de trabalho de
considerar os docentes tempo parcial ou integral € maior ou igual a 33% e menor que 60%.
ggivljs(t)ocsu;;:éa SO epggwﬁlgo ou 4 Quando o percentual corpo docente previsto/efetivo que possui regime de trabalho de
dois primeiros anos, se tempo parcial ou integral € maior ou igual a 60% e menor que 80%.
bacharelados/licenciaturas) 5 Quando o percentual corpo docente previsto/efetivo que possui regime de trabalho de
tempo parcial ou integral & maior ou igual que 80%.
Indicador Conceito Critério de Analise

11




2.9. Experiéncia
profissional do corpo

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo possuir
experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2
anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

docente.
2 Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo docente
Para egressos de cursos previsto/efetivo possuir experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério
de licenciatura, superior) de, pelo menos, 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
considerar também a superiores de tecnologia.
experiéncia nos demais
niveis de ensino. 3 Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo docente
. o previsto/efetivo possuir experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério
(Para fins de autorizacéo, superior) de, pelo menos, 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
considerar os docentes superiores de tecnologia
previstos para o primeiro ano
do curso, se CST's, ou dois 4 Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo docente
E”me"os anos, se previsto/efetivo possuir experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério
acharelados/licenciaturas). . ) .
superior) de, pelo menos, 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
superiores de tecnologia.

5 Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo possuir
experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2
anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

1 Quando um contingente menor do que 20% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo

2.10. Experiéncia no menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica.
exercicio da docéncia na Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 30% do corpo docente
educagéo basica. 2 previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na
educagéo basica.
Obrigatério para cursos Quando um contingente maior ou igual a 30% e menor que 40% do corpo docente
de Licenciatura, NSA 3 previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na
para os demais. educagéo basica.
Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 50% do corpo docente
(Para fins de autorizagéo, 4 previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na
considerar os docentes educagéo basica.
previstos para os dois 5 Quando um contingente maior ou igual a 50% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo
primeiros anos do curso). menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica.
Indicador Conceito Critério de Analise
2.11. Experiéncia de 1 Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo possui
magistério superior do experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas
corpo docente. 0u 2 anos para cursos superiores de tecnologia.
(Para fins de autorizagéo, 2 Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo docente
considerar os docentes previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para
previstos para o primeiro ano bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.
do curso, se CST'’s, ou dois
primeiros anos, se 3 Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo docente
bacharelados/licenciaturas). previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.

4 Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 4 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

5 Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo possui
experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 5 anos para bacharelados/licenciaturas
ou 4 anos para cursos superiores de tecnologia.

2.12. Relagéo entre o Quando a média entre o nimero de docentes previstos/efetivos do curso (equivalentes 40h)
nimero de docentes 1 pelo nimero de estudantes é de 1 docente para 161 vagas/estudantes matriculados ou

mais.
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(equivalente 40h em

Quando a média entre o nimero de docentes previstos/efetivos do curso (equivalentes 40h)

dedicagdo a EAD) e o 2 pelo nimero de estudantes é de 1 docente para 151 a 160 vagas/estudantes
numero de estudantes matriculados.

(Especifico EAD) Quando a média entre o nimero de docentes previstos/efetivos do curso (equivalentes 40h)

P 3 pelo nimero de estudantes é de 1 docente para 141 a 150 vagas/estudantes
matriculados.

Quando a média entre 0 nimero de docentes previstos/efetivos do curso (equivalentes 40h)

4 pelo nimero de estudantes é de 1 docente para 131 a 140 vagas/estudantes
matriculados.

Quando a média entre o nimero de docentes previstos/efetivos do curso (equivalentes 40h)

5 pelo nimero de estudantes é de 1 docente para 130 vagas/estudantes matriculados ou
menos.

Indicador Conceito Critério de Analise
2.13. Funcionamento do 1 Quando o colegiado nao esta previsto/implantado.
colegiado de curso ou . . . ,
e d 2 Quando ] funcionamento do colegiado previsto/implantado esta
quivalente. R o by . o

regulamentado/institucionalizado de maneira insuficiente considerando, em uma anélise
sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das
reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

3 Quando ] funcionamento do colegiado previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado de maneira suficiente considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das
reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

4 Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado estd muito bem
regulamentado/institucionalizado considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e
encaminhamento das decisdes.

5 Quando ] funcionamento do colegiado previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado de maneira excelente considerando, em uma anélise
sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das
reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

Indicador Conceito Critério
1 Quando pelo menos 80% dos docentes néo tém nenhuma producéo nos Ultimos 3 anos.
2.14. Producéo cientifica,
cultural, artistica ou 2 Quando pelo menos 80% dos docentes tém entre 1 e 4 produgdes, nos Ultimos 3 anos.
tecnologica 3 Quando pelo menos 80% dos docentes tém entre 5 e 8 produgdes, nos Gltimos 3 anos.
(para fins de autorizagdo, 4 Quando pelo menos 80% dos docentes tém entre 9 e 12 produgdes, nos Ultimos 3 anos.
considerar os docentes
previstos para o primeiro ano 5 Quando pelo menos 80% dos docentes tém mais de 12 produgdes, nos tltimos 3 anos.
do curso, se CST's, ou dois
primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas).
Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando existem tutores ndo graduados.
2.15. Titulagdo e formagéo : : -
do corpo de tutores 2 Quando todos os tutores previstos/efetivos s&o graduados.
do curso
(para fins de autorizagao 3 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area.
considerar os tutores 4 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area, sendo que, no

previstos para o primeiro ano

minimo, 30% tém titulacdo obtida em programas de poés-graduacao lato sensu.
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do curso (CST's) ou dois 5 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area, sendo que, no
primeiros anos se minimo, 30% tém titulac&o obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.
bacharelados/licenciaturas).
NSA para cursos
presenciais, obrigatério
para cursos a distancia.
Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima
2.16. Experiéncia do corpo de 3 (trés) anos em cursos a distancia € menor que 40%.
g.e ttu ‘°Tes em educagdo a 2 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima
Istancia. de 3 (trés) anos em cursos a distancia € maior ou igual a 40% e menor que 50%.
Para fins de autorizaca . . , .
ioﬁ;?dg::r c?siﬂtgx: 630, 3 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima
previstos para o primeiro ano de 3 (trés) anos em cursos a distancia € maior ou igual a 50% e menor que 60%.
do curso (CST’s) ou dois
primeiros anos se 4 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima
bacharelados/licenciaturas). de 3 (trés) anos em cursos a distancia ¢ maior ou igual a 60% e menor que 70%.
NSA paracursos 5 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui experiéncia minima
presenciais, obrigatdrio de 3 (trés) anos em cursos a distancia é maior ou igual a 70%.
para cursos a distancia.
Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando a relagéo entre o numero de estudantes e o total de docentes mais tutores
2.17. Relagdo docentes e (presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior que 60.
tutor(?s - presenciais Quando a relagéo entre o numero de estudantes e o total de docentes mais tutores
e a disténcia por 2 . A : . .
estudante (presenciais € a distancia) previstos/contratados é maior que 50 e menor ou igual a 60.
3 Quando a relagdo entre 0o nimero de estudantes e o total de docentes mais tutores
NSA para cursos (presenciais € a distancia) previstos/contratados é maior que 40 e menor ou igual a 50.
presenciais, ObT'g?tor.'o 4 Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o total de docentes mais tutores
para cursos a distancia. (presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior que 30 e menor ou igual a 40.
5 Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o total de docentes mais tutores

(presenciais € a distancia) previstos/contratados € menor ou igual a 30.

Relato Global da Dimenséao 2

Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA

Indicador Conceito Critério de Analise
3.1. Gabinetes de trabalho 1 Quando nédo existem gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo
para professores Tempo integral.
Integral - TI. 2 Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral séo

(Para fins de autorizagao,
considerar os gabinetes de
trabalho para os docentes em

insuficientes considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos em fungéo do nimero de professores, dimenséo, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.
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tempo integral do primeiro ano 3 Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral séo
do curso, se CST's, ou dois suficientes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade
PrIMEIros anos, se de equipamentos em fungdo do nimero de professores, dimensao, limpeza, iluminagéo,
bacharelados/licenciaturas). acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacao e comodidade.

4 Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral s&o
muito bons considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade
de equipamentos em fungdo do numero de professores, dimensao, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

5 Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral s&o
excelentes considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade
de equipamentos em fung&o do numero de professores, dimensao, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

Indicador Conceito Critério de Analise
3.2. Espago de trabalho 1 Quando nao existe espago especifico para as atividades de coordenagéo do curso.
para coordenagéo do : — . -
CUTSO € Servicos 2 Quando o espago destinado as atividades de coordenagdo € insuficiente, considerando,
académicos. em uma gngllge sistémica e global, os gspectos: dlmgnsgq, equamentos, conservagao,
gabinete individual para coordenador, nimero de funcionarios, atendimento aos alunos e
aos professores.

3 Quando o espago destinado as atividades de coordenacéo é suficiente, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservacao,
gabinete individual para coordenador, nimero de funcionarios, atendimento aos alunos e
aos professores.

4 Quando o espago destinado as atividades de coordenacdo é muito bom, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservagéo,
gabinete para coordenador, nimero de funcionarios, atendimento aos alunos e aos
professores.

5 Quando o espaco destinado as atividades de coordenagédo é excelente, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: dimens&o, equipamentos, conservagao,
gabinete para coordenador, nimero de funcionarios, atendimento aos alunos e aos
professores.

Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando ndo existe sala de professores implantada para os docentes do curso.
3.3. Sala de professores 2 Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é insuficiente
. considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de
(NSA para IES que possui . x . . . L
binetes de trabalh equipamentos em fungdo do numero de professores, dimensé&o, limpeza, iluminagéo,
gabine eos € trabaiho acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.
para 100% dos docentes
do curso). 3 Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso & suficiente
. o considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de
(Cz?]rs? dfg::rd: Sa;;ogzagao, equipamentos em funcdo do nimero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagéo,
: acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.
professores implantada para
85 docentes ‘(j:‘fsgr,'me"odar,‘o 4 Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é muito boa
p?i;l;irrsc?s’ Zﬁos Ses’ ou dois considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de
Lo equipamentos em fungdo do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagéo,
bacharelados/licenciaturas). " o . o .
acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

5 Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso & excelente
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de
equipamentos em fungdo do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagéo e comodidade.

Indicador Conceito Critério de Analise

3.4. Salas de aula.

1

Quando as salas de aula implantadas no curso, ndo tem condig&o de funcionamento.

15




(Para fins de autorizagdo,
considerar as salas de aula
implantadas para o primeiro
ano do curso, se CST’s, ou
dois primeiros anos, se

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo insuficientes considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidades e nimero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensbes em func¢do das vagas previstas/autorizadas,
limpeza, iluminag&o, acustica, ventilagéo, acessibilidade, conservacao e comodidade.

I 3 Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo suficientes considerando, em uma
bacharelados/licenciaturas) - A . . .
analise sistémica e global, os aspectos: quantidades e numero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das vagas previstas/autorizadas,
limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

4 Quando as salas de aula implantadas para o curso séo muito boas considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidades e numero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das vagas previstas/autorizadas,
limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagéo e comodidade.

5 Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo excelentes considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidades e numero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das vagas previstas/autorizadas,
limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

Indicador Conceito Critério de Analise
3.5. Acesso dos alunos a 1 Quando ndo ha meios de acesso a informética implantados para o curso.
equipamentos de
informatica. 2 Quando os laboratérios ou outros meios de acesso a informatica, implantados para o curso
atendem de maneira insuficiente considerando em uma analise sistémica e global, os
(Para fins de autorizagéo, aspectos: quantidade de equipamentos relativa ao numero de usuérios, velocidade de
considerar os laboratérios de acesso & internet, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares, adequagéo do
informéatica implantados para espao fisico.
0 primeiro ano do curso, se
CST's, ou dois primeiros 3 Quando os laboratérios ou outros meios de acesso a informatica, implantados para o curso
anos, se atendem de maneira suficiente considerando em uma andlise sistémica e global, os
bacharelados/licenciaturas). aspectos: quantidade de equipamentos relativa ao nimero de usuarios, velocidade de
acesso a internet, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares, adequagdo do
espago fisico.

4 Quando os laboratérios ou outros meios de acesso a informatica, implantados para o curso
atendem, muito bem, considerando em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
quantidade de equipamentos relativa ao nimero de usuarios, velocidade de acesso a
internet, politica de atualizagéo de equipamentos e softwares, adequagao do espago fisico.

5 Quando os laboratérios ou outros meios de acesso a informatica, implantados para o curso
atendem de maneira excelente considerando em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade de equipamentos relativa ao nimero de usuarios, velocidade de
acesso a internet, politica de atualizagdo de equipamentos e softwares, adequagdo do
espaco fisico.

Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando o acervo da bibliografia basica nao esta disponivel; ou quando esté disponivel na
3.6. Bibliografia basica proporcdo média de um exemplar para 20 ou mais vagas anuais pretendidas/autorizadas,
de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o
(Para fins de autorizag&o, acervo; ou quando o acervo existente ndo esta informatizado e tombado junto ao patrimonio
considerar o acervo da da |ES; ou quando néo existe um minimo de trés titulos por unidade curricular.
bibliografia basica disponivel
r rimeiro an r . L . . . .
2: gng.S 0?1 go?s(;ﬁ;g;osso' 2 |Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular,
anos. s esta disponivel na propor¢éo média de um exemplar para a faixa de 15 a menos de 20
bachareladosllicenciaturas). vagas anuais pretendidas/qqtorizadas, de cadg uma das u.nidades. curriculares, de t_odos 0s
cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
(nos cursos que patrim(")nio da IES.
possuem acervo virtual, a 3 Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular,

proporgao de alunos por
exemplar fisico dos livros
que figurem no acervo
eletrénico € acrescida em

esta disponivel na proporcdo média de um exemplar para a faixa de 10 a menos de 15
vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os
cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
patrimdnio da IES.

16




30% nos critérios 3,4 e 5, 4 Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular,
passando a figurar da estad disponivel na propor¢do média de um exemplar para a faixa de 5 a menos de 10
seguinte maneira: vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos o0s
cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
3 -13 a 19 vagas anuais; patriménio da IES.
4 - de 6 a 13 vagas . L " o . .
anuais: g 5 Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular,
’ esta disponivel na proporcdo média de um exemplar para menos de 5 vagas anuais
5 - menos de 6 vagas . . . :
anuais) pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que
efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio
da IES.
Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando o acervo da bibliografia complementar néo esta disponivel; ou quando o acervo da
3.7. Bibliografia bibliografia complementar possui menos de dois titulos por unidade curricular, nas formas
complementar impressa, virtual ou multimidia.
(Para fins de autorizagéo, 2 Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, dois titulos por unidade
considerar o acervo da curricular, com dois exemplares de cada titulo, nas formas impressa, virtual ou multimidia.
bibliografia complementar — - - . -
disponivel para o primeiro ano 3 Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, trés titulos por unidade
do curso, se CST's, ou dois curricular, com dois exemplares de cada titulo, nas formas impressa, virtual ou multimidia.
rimeiros anos, se o . . .,
Eacharelados/licenciaturas) 4 Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, quatro titulos por
unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo, nas formas impressa, virtual ou
multimidia.

5 Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, cinco titulos por
unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo, nas formas impressa, virtual ou
multimidia.

Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a
3.8. Periodicos forma impressa ou virtual, menor que 5 titulos distribuidos entre as principais areas do
especializados Ccurso, ou com acervo nao atualizado em relagdo aos Ultimos 3(trés) anos.

2 Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a

(Para fins de autorizago, forma impressa ou virtual, maior ou igual a 5 e menor que 10 titulos distribuidos entre as

considerar os periodicos principais areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em relagéo aos Ultimos

relativos as areas do primeiro 3(trés) anos

ano do curso, se CST's, ou ’

dois primeiros anos, se . . . o .

P S 3 Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a

bacharelados/licenciaturas). . . . . . s
forma impressa ou virtual, maior ou igual a 10 e menor que 15 titulos distribuidos entre as
principais areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em relagdo aos Ultimos
3(trés) anos.

4 Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a
forma impressa ou virtual, maior ou igual a 15 e menor que 20 titulos distribuidos entre as
principais areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em relagdo aos Ultimos
3(trés) anos.

5 Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a
forma impressa ou virtual, maior ou igual a 20 titulos distribuidos entre as principais areas
do curso, a maioria deles com acervo atualizado em relagéo aos Ultimos 3(trés) anos.

Indicador Conceito Critério de Analise
3.9. Laboratdrios didaticos 1 Quando os laboratérios didaticos especializados nao estdo implantados; ou nao existem
especializados: normas de funcionamento, utilizagéo e seguranga.
quantidade
2 Quando os laboratérios didaticos especializados implantados, com respectivas normas de

NSA para cursos que nao
utilizam laboratérios
especializados.

funcionamento, utilizagdo e seguranca, atendem de maneira insuficiente, em uma anélise
sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espagos
fisicos e alunos por posto de trabalho.
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3 Quando os laboratérios didaticos especializados implantados, com respectivas normas de
Para fins de autorizagao, funcionamento, utilizagdo e seguranga, atendem de maneira suficiente, em uma analise
considerar os laboratdrios sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espagos
didaticos especializados fisicos e alunos por posto de trabalho.
implantados para o primeiro
32&%%;%?8:;55 Z: U 4 Quando 0S Iaborgtg’)rios: didaticos especializados imp_Iantados, com respec'ti\./as normas de
bacharelados/licenciaturas. funcionamento, utilizacdo e seguranga, atendem muito bem, em uma analise sistémica e
global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espagos fisicos e alunos
Para cursos a distancia, por posto de trabalho.
verificar os laboratérios
especializados da sede e 5 Quando os laboratorios didaticos especializados implantados, com respectivas normas de
dos polos. funcionamento, utilizaco e seguranga, atendem de maneira excelente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espagos
Para Pedagogia é fisicos e alunos por posto de trabalho.
obrigatorio verificar a
Brinquedoteca
Indicador Conceito Critério de Analise
3.10. Laboratérios didaticos 1 Quando os laboratérios didaticos especializados nao estdo implantados; ou nao existem
especializados: normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga.
qualidade
2 Quando os laboratérios especializados implantados, com respectivas normas de
NSA para cursos que nio funcionamento, utilizagao e seguranga, atendem de maneira insuficiente, em uma analise
utilizam laboratorios sistémica e global, aos aspectos: adequacdo e atualizagdo de equipamentos,
especializados. disponibilidade de insumos.
Para fins de autorizagéo, 3 Quando os laboratorios especializados implantados, com respectivas normas de
Z%nést'iigga;s;;;k;ﬁ;ztggfs fgn(iionamento, utilizagdo e seguranga, atendem Eie maneira gufitiiente, em uma analise
implantados para o primeiro 3|.stem|.cg‘ e glol?al, aos aspectos: adequagdo e atualizacdo de equipamentos,
ano do curso, se CST’s, ou disponibilidade de insumos.
ggfhi?é?e?&?s?/lil?]%i:aras. 4 Quapdo 0s Iabqratérjos especializados implanta_dos, com respectiv§§ normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranca, atendem muito bem, em uma andlise sistémica e
Para cursos a distancia, global, aos aspectos: adequacdo e atualizagdo de equipamentos, disponibilidade de
verificar os laboratorios INSUMOoSs.
especializados da sede e 5 Quando os laboratorios especializados implantados, com respectivas normas de
dos polos. funcionamento, utilizacio e seguranga, atendem de maneira excelente, em uma analise
Para Pedagogia é si.stémi.cz.a. e glopal, aos aspectos: adequacdo e atualizagdo de equipamentos,
obrigatorio verificar a disponibilidade de insumos.
Brinquedoteca
Indicador Conceito Critério de Analise
1 Quando os laboratérios didaticos especializados nao estao implantados; ou nao existem
3.11. Laboratérios didaticos normas de funcionamento, utilizagéo e seguranga.
especializados:
Servicos 2 Quando os servigos dos laboratorios especializados implantados, com respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo e seguranga, atendem de maneira insuficiente, em uma
NSA para cursos que nio andlise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manuten¢éo de equipamentos,
utilizam laboratorios atendimento & comunidade.
especializados.
3 Quando os servigos dos laboratorios especializados implantados, com respectivas normas
Para fins de autorizagao, de funcionamento, utilizado e seguranca, atendem de maneira suficiente, em uma analise
considerar 05 Iaboratorios sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos, atendimento
Fi|dat|cos espemallzadps . X idade
implantados para o primeiro acomuni '
ano do curso, se CST’s, ou ) . - ) )
4 Quando os servigos dos laboratorios especializados implantados, com respectivas normas

dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Para cursos a distancia,

de funcionamento, utilizag&o e seguranca, atendem muito bem, em uma analise sistémica e
global, aos aspectos: apoio técnico, manutengdo de equipamentos, atendimento a
comunidade.
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verificar os laboratérios
especializados da sede e
dos polos.

Para Pedagogia é
obrigatorio verificar a
Brinquedoteca.

Quando os servigos dos laboratorios especializados implantados, com respectivas normas
de funcionamento, utilizag8o e seguranca, atendem de maneira excelente, em uma anélise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutengio de equipamentos, atendimento

a comunidade.

Quando ndo ha sistema de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico
3.12. Sistema de controle previsto/implantado.
de produgéo e distribuigao
de material didatico Quando o sistema de controle de produgdo e distribuicho de material didatico
(logistica). previsto/implantado é insuficiente para atendimento & demanda real.

Quando o sistema de controle de produgdo e distribuicho de material didatico
NSA paracursos previsto/implantado é suficiente para atender a demanda real.
presenciais, obrigatorio
para cursos a distancia. Quando o sistema de controle de produgdo e distribuigho de material didatico

previsto/implantado atende muito bem a demanda real.

Quando o sistema de controle de produgdo e distribuicio de material didatico

previsto/implantado é excelente para atender a demanda real.

Relato Global da Dimensao 3
Pesos por Dimensao:
Autorizagao de Curso
DIMENSAO PESO
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 30
CORPO DOCENTE 30
INFRAESTRUTURA 40
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Curso
DIMENSAO PESO

ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA 40
CORPO DOCENTE 30
INFRAESTRUTURA 30
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REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Estes itens s&o essencialmente regulatérios, por isso ndo fazem parte do célculo do conceito da avaliagdo. Os avaliadores
apenas fardo o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal por parte da institui¢ao, para que o Ministério da Educagéo, de

posse dessa informagao, possa tomar as decisdes cabiveis.

Dispositivo Legal

Explicitagao do Dispositivo

SIM

NAO

NSA

Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso.

O PPC estd coerente com as Diretrizes
Curriculares Nacionais? NSA para cursos que néo
tém Diretrizes Curriculares Nacionais.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana (Resolugéo
CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, bem
como o tratamento de questdes e tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes estdo
inclusas nas disciplinas e atividades curriculares do
curso?

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
(Resolugdo CONAES N° 1, de
17/06/2010)

O NDE atende a normativa pertinente?

Denominagéo dos Cursos Superiores
de Tecnologia
(Portaria Normativa N° 12/2006)

A denominagdo do curso estd adequada ao
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia?

Carga horaria minima, em horas - para
Cursos Superiores de Tecnologia
(Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N°
1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP
N°3,18/12/2002)

Desconsiderando a carga horéria do estagio
profissional supervisionado e do Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC, caso estes estejam
previstos, 0 curso possui carga horaria igual ou
superior ao estabelecido no Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia?

Carga horaria minima, em horas - para
Bacharelados e Licenciaturas
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduagéo, Bacharelado, Presencial).
Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area
de Salde, Bacharelado, Presencial).
Resolugéo N° 02/2007.

O curso atende a carga horaria minima, em horas
estabelecidas nas resolugdes?

Tempo de integralizagédo

Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduagéo, Bacharelado, Presencial).
Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area
de Salde, Bacharelado, Presencial).
Resolugéo N° 02/2007.

O curso atende o Tempo de Integralizagdo
proposto nas Resolucdes?

Condicoes de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida

(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de
implantacdo das condigdes até dezembro
de 2008)

A IES apresenta condigdes de acesso para
pessoas com deficiéncia efou  mobilidade
reduzida?

Disciplina
Libras
(Dec. N° 5.626/2005)

obrigatoria/optativa  de

O PPC prevé a insercdo de Libras na estrutura
curricular do curso (obrigatéria ou optativa,
depende do curso)?

10

Prevaléncia de Avaliagdo Presencial
para EAD
(Dec. N° 5622/2005 art. 4 inciso Il, § 2)

Os resultados dos exames presenciais prevalecem
sobre os demais resultados obtidos em quaisquer
outras formas de avaliagdo a distancia?

1

Informagées Académicas

(Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007,
alterada pela Portaria Normativa MEC N°
23 de 01/12/2010, publicada em
29/12/2010)

As informagbes académicas exigidas estdo
disponibilizadas na forma impressa e virtual?
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Consideragdes Finais da Comissao de Avaliadores

21



GLOSSARIO

Acervo virtual Acervo virtual é o conteudo de uma colegéo privada ou publica, podendo ser de carater

1. bibliografico, artistico, fotografico, cientifico, histérico, documental ou misto, com acesso via
internet.

9 Area do curso Conjunto de conteudos (grupos tematicos comuns) que compdem os diferentes campos do

' saber.
Avaliagdo Avaliaco é o referencial basico para os processos de regulacéo e supervisdo da Educagéo

3. Superior, a fim de promover a melhoria de sua qualidade (paragrafo 3°, artigo 1° do Decreto
5.773/2006).

4. |Bibliografia basica Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou quaisquer gravagdes que
venham a servir como fonte para consulta, organizada pela identificagdo de cada uma das
obras que constitui a bibliografia, através de elementos como o autor, o titulo, o local de
edi¢éo, a editora e outros, de carater basico.

5. | Bibliografia Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou quaisquer gravagdes que

complementar venham a servir como fonte para consulta, organizada pela identificacdo de cada uma das
obras que constitui a bibliografia, através de elementos como o autor, o titulo, o local de
edicdo, a editora e outros, de carater complementar.

6. | Colegiado de curso  |Orgdo Colegiado de curso é uma instancia de tomada de decisdes administrativas e
ou equivalente académica constituido de representagéo discentes e docentes.

7. | Competéncias Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na agao, diferentes
recursos (como conhecimentos, saberes, processos cognitivos, afetos, habilidades, posturas)
para o enfrentamento de uma situagdo-problema especifica. Uma competéncia se
desenvolvera na possibilidade de ampliagéo, integracéo e complementagdo desses recursos,
considerando sua transversalidade em diferentes situagdes.

8. |Diretrizes S&o normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE que asseguram a
Curriculares flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das IES na elaboragdo dos Projetos
Nacionais - DCN’s Pedagdgicos de seus cursos. As DCNs tém origem na LDB e constituem referenciais para as

IES na organizac&o de seus programas de formagéo, permitindo flexibilidade e priorizacéo de
areas de conhecimento na construgdo dos curriculos plenos, possibilitando definir multiplos
perfis profissionais e privilegiando as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas
(parecer CNE/CES 67/2003).
9. |Disciplina/Unidade Parte do conteudo curricular necessaria para a formagao académica.
Curricular

10.| Docente Para efeito de avaliagdo, considera-se docente do curso o profissional regulamente
contratado pela instituicdo e que, no momento da visita de avaliagdo encontra-se vinculado
em uma ou mais disciplinas do curso.

11.| Docente Horista Docente contratado pela instituicdo exclusivamente para ministrar aulas, independentemente
da carga horéria contratada, ou que n&o se enquadre em outros regimes de trabalho.

12.| Docentes em Tempo | O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestacdo de 40 horas
Integral semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20

horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliagéo
(Art.69 do Dec. 5.773/2006). Observagdo: nas IES, nas quais, por acordo coletivo de
trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais diferente de 40, esse total deve
ser considerado, desde que pelo menos 50% dessa carga horaria seja para estudos,
pesquisa, extensao, planejamento e avaliagao.

13.| Docentes em Tempo |Docentes contratados com 20 horas semanais de trabalho na mesma instituicdo, nelas
Parcial reservados pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagdo e orientagéo

de alunos.

14.| Espaco de trabalho | Espaco para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-administrativa e académica,
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para coordenagio do
curso e servigos
académicos

realizado pelo coordenador.

15.

Estégio Curricular
Supervisionado

Periodo durante o qual um estudante exerce uma atividade temporaria com vista a sua
formagdo ou aperfeicoamento profissional e que compde a matriz curricular e &
supervisionado por docentes do curso de graduagao.

16.

Estrutura curricular

Estrutura curricular € composta por varios elementos necessarios para constituir a matriz e a
proposta curricular do curso de graduag&o seguindo o Projeto Pedagdgico do Curso tendo
como base as Diretrizes Curriculares Nacionais.

17.| Gabinete de Trabalho |Salas para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-administrativa e académica,
realizado pelos docentes, coordenadores e técnico-administrativos.
18.| Gestdo Académica Organizagao no &mbito académico da IES realizando fungdes de: estabelecer objetivos,

planejar, analisar, conhecer e solucionar problemas, organizar e alocar recursos, tomar
decisbes, mensurar e avaliar.

19.| Implantado(a) Utiliza-se o termo, nos critérios de analise, quando se trata de avaliagdo para fins de
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de curso ou quando se trata de exigéncia
de infraestrutura j& disponivel na autorizagdo de curso.

20.| Instituicao de Sao instituigdes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de nivel superior nos niveis de

Educacao Superior -
IES

graduagao (cursos superiores de tecnologia, bacharelados e licenciaturas), pés-graduacéo e
extensao.

21.|Integralizagao Durag&o do curso, prazo previsto para que o estudante receba a formagéo pretendida; o
tempo total deve ser descrito em anos ou fragéo.

22.|Interdisciplinaridade |E uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que duas ou mais
disciplinas/unidades curriculares ofertadas simultaneamente estabelecem relagdes de analise
e interpretagdo de contetdos, com o fim de propiciar condigdes de apropriagdo, pelo
discente, de um conhecimento mais abrangente e contextualizado.

23.| Laboratoérios Laboratorios equipados com diversos instrumentos de medi¢do e experimentagdo onde se

didaticos realizam varios tipos de experiéncias de acordo com a area do curso.

especializados

24,

Mecanismos de
familiarizagdo com a
modalidade EaD

O discente devera ser informado sobre os processos académicos previstos para a
modalidade a distancia, bem como dos mecanismos de comunicagdo e de interagdo que
serdo disponibilizados. Nesse sentido, sdo fundamentais as capacitagdes e formagdes
especificas, ao longo do curso, para a familiarizagdo em EAD. E importante considerar que a
democratiza¢do da educagéo pressupde igualdade de acesso e de condigdes da oferta dos
cursos e a elaboragdo dos recursos didaticos devera prever as devidas adaptagdes para 0s
alunos portadores de deficiéncias.

25.

Mecanismo de
interagao entre
Docentes, Tutores e
Discentes

Compdem o conjunto de estruturas de tecnologia de informagé&o e comunicagéo (TIC) e
respectivos procedimentos e formas de utilizagdo que caracterizam a dindmica da
comunicagdo e da interacdo entre os sujeitos envolvidos nos processos académicos e de
ensino e aprendizagem (que sdo, basicamente, os docentes, tutores e discentes), no
contexto da oferta do curso superior na modalidade a distancia. Justificam-se uma vez que 0s
sujeitos deverdo estabelecer comunicagdo permanente e continuada em diferentes espagos
geograficos e tempos. O PPC deve explicitar esses mecanismos de modo a possibilitar ao
discente a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como desenvolver a
sociabilidade, por meio de atividades da comunicagao, interagdo e troca de experiéncias. Ndo
basta garantir as estruturas tecnolégicas de (TIC), elas devem ser efetivas na comunicagéo
dos envolvidos.

26.

NSA - Nao se aplica

Né&o se aplica ao curso ou indicador especifico.

27.

Ntcleo Docente
Estruturante - NDE

Conjunto de professores, composto por pelo menos cinco docentes do curso, de elevada
formagéo e titulagdo, contratados em tempo integral ou parcial, que respondem mais
diretamente pela concepgéo, implementagéo e consolida¢do do Projeto Pedagdgico do Curso
(Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010).

28.

Periodicidade

Intervalo de tempo em que se organizam as atividades de ensino perfazendo a carga horéria.
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determinada pelo Projeto Pedagdgico do Curso para um conjunto de componentes
curriculares. Usualmente semestral ou anual; em casos especificos, justificados pelas
caracteristicas do PPC, pode ter outro regime, como trimestral ou quadrimestral.

29.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional - PDI

E o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da IES, no que diz
respeito @ sua filosofia de trabalho; & missdo a que se propde; as estratégias para atingir
suas metas e objetivos; & sua estrutura organizacional e ao Projeto Pedagdgico Institucional
com as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes e as atividades académicas e
cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver.

Abrangendo um periodo de cinco anos, deverd contemplar ainda o cronograma e a
metodologia de implementagao dos objetivos; metas e agdes da IES, observando a coeréncia
e a articulagdo entre as diversas agdes; a manutengdo de padrdes de qualidade; o perfil do
corpo docente; a oferta de cursos de graduagdo, pds-graduagdo, presenciais e/ou a
disténcia; a descricdo da infraestrutura fisica e instalagbes académicas, com énfase na
biblioteca e laboratérios e o demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.
(Decreto n° 5.773/06)

30.| Politicas Politicas desenvolvidas no &mbito institucional com o propdsito de atender a miss&o proposta
Institucionais pela IES.
31.| Praticas Pedagdgicas | S&o acgles utilizadas no processo de ensino-aprendizagem com o objetivo de formar

profissionais nas suas diferentes areas.

32.| Previsto(a) Utiliza-se o termo, nos critérios de analise, quando se trata de avaliagdo para fins de
autorizagao de curso.
33.| Producdo cientifica, |Podem ser considerados como produgdo cientifica, cultural, artistica e tecnologica: livros,

cultural, artistica e
tecnolégica.

capitulos de livros, artigos em periodicos especializados, textos completos em anais de
eventos cientificos, resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade
intelectual depositada ou registrada, produgdes culturais, artisticas, técnicas e inovagdes
tecnologicas relevantes. Publicagdes nacionais sem Qualis e regionais também devem ser
consideradas como produgao, considerando sua abrangéncia.

34.

Projeto Pedagégico
de Curso - PPC

E o documento orientador de um curso que traduz as politicas académicas institucionais, com
base nas DCN. Entre outros elementos, é composto pelos conhecimentos e saberes
necessarios a formacdo das competéncias estabelecidas a partir de perfil do egresso;
estrutura e conteldo curricular; ementario; bibliografia basica e complementar; estratégias de
ensino; docentes; recursos materiais; laboratérios e infraestrutura de apoio ao pleno
funcionamento do curso.

35.

Supervisao

A supervisao sera realizada a fim de zelar pela conformidade da oferta de Educagao Superior
no Sistema Federal de Ensino com a legislagéo aplicada. (paragrafo 2°, artigo 1° do Decreto
5.773/2006) Tem como objetivo acompanhar constantemente ou de forma periddica as
instituicdes de ensino superior (IES) e seus cursos, de forma a impedir situagdes de eminente
risco e prejuizo aos sujeitos integrantes do sistema (estudantes, docentes, pessoal técnico-
administrativo) ou reverter uma situagéo irregular. Nesse sentido, a supervisdo se insere
como um meio propulsor a indugao da qualidade.

36.

TICs - Tecnologia de
Informacgao e
Comunicagao

Séo recursos didaticos elaborados para Internet que atendam as especificidades da
modalidade de EAD (dialogicidade, construcdo da autonomia e linguagem prépria), em
consonancia com o projeto pedagégico do curso, e os materiais educacionais que atendam a
abordagem interdisciplinar e contextualizada que favorecam a integracdo dos conteudos
ofertados no ambito do curso. Em sentido mais amplo, compreendem midias, recursos e
ferramentas desenvolvidos ao longo do tempo, e respectivos procedimentos e metodologias
de utilizagéo, que viabilizam a comunicagéo e veiculagdo de informagao. Aplicadas ao ensino
a distancia, sdo os recursos que criam 0s meios necessarios ao desenvolvimento da
comunicagdo entre os sujeitos, basicamente envolvendo tutores, professores e estudantes.
As TICs s&o constituidas por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais
como ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, foruns
eletrdnicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV
convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de computadores
(softwares), objetos de aprendizagem, contetidos disponibilizados em suportes tradicionais
(livros) ou em suportes eletronicos (CD, DVD, Meméria Flash, etc.), entre outros. Com a
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constante integracdo de midias em aparelhos eletrénicos, as TIC também se configuram com
a combinagao dos elementos citados.

Constituem-se importante pilar da educagéo a distancia como modalidade educacional, pois
a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos académicos ocorre, também, com a
utilizagdo de das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC), com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

37.

Titulo de Doutor

Segundo nivel da pds-graduagao stricto sensu. Tem por fim proporcionar formagao cientifica
ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e exigindo defesa
de tese em determinada area de concentragdo que represente trabalho de pesquisa com real
contribui¢do para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Serdo considerados
os titulos de doutorado, obtidos em Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, avaliados e
reconhecidos pelo MEC, ou titulos obtidos no exterior e revalidados por universidades
brasileiras.

38.

Titulo de Especialista
(pés-graduagéo lato
sensu)

Curso em area especifica do conhecimento com duragdo minima de 360 horas (néo
computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente, nem o
destinado a elaboragéo do trabalho de concluséo de curso) e o prazo minimo de seis meses.
Pode incluir ou ndo o enfoque pedagogico. Confere certificado (Cf. Resolugdo CNE/CES n°
01/2007).

39.

Titulo de Mestre

Primeiro nivel da pds-graduacéo stricto sensu. Tem por fim proporcionar formag&o cientifica
ou cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e exigindo defesa de dissertagdo em
determinada area de concentragdo que represente trabalho de pesquisa/produto com real
contribui¢do para o conhecimento do tema. Confere diploma de mestre. Serdo considerados
os titulos de mestrado académico e profissional, obtidos em Programa de Po6s-Graduagédo
Stricto Sensu, avaliado e reconhecidos pelo MEC, ou titulos obtidos no exterior e revalidados
por universidades brasileiras.

40.

Turno Integral

Curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manhé e tarde; manha e noite;
tarde e noite) exigindo a disponibilidade do estudante por mais de 6 horas diarias, durante a
maior parte da semana.

41.

Turno Matutino

Curso em que a maior parte da carga horéria é oferecida até as 12h, todos os dias da
semana.

42.

Turno Noturno

Curso em que a maior parte da carga horéria é oferecida apds as 18h, todos os dias da
semana.

43.

Turno Vespertino

Curso em que a maior parte da carga horéaria é oferecida entre as 12h e 18h, todos os dias
da semana.

44.

Tutoria a Distancia

O tutor a distancia atua a partir da instituicho mediando o processo pedagégico junto a
estudantes geograficamente distantes e referenciado aos polos de apoio presencial. S&o
atribuigdes do tutor a distancia: esclarecimento de duvidas através foruns de discusséo pela
Internet, pelo telefone, participagdo em videoconferéncias; promover espagos de construgao
coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e sustentagdo teorica aos conteldos;
participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

45,

Tutoria Presencial

O tutor presencial atende os alunos nos polos, em horarios preestabelecidos. Séo atribuigdes
do Tutor presencial: auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e
em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo dividas em relagao a conteidos
especificos, bem como ao uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos
presenciais obrigatorios, tais como avaliagbes, aulas praticas em laboratérios e estagios
supervisionados, quando se aplicam.

46.

Unidade Curricular

Unidade curricular é a unidade de ensino com objetivos de formagéo préprios, correntemente
designados por cadeiras ou disciplinas.

47.

Vagas anuais
autorizadas

NUmero de lugares destinados ao ingresso de estudantes em curso superior, expressas em
ato autorizativo, correspondente ao total anual, que a instituicio pode distribuir em mais de
um processo seletivo. No caso das instituigdes autdnomas, consideram-se autorizadas as
vagas aprovadas pelos colegiados académicos competentes e regularmente informadas ao
Ministério da Educagéo, na forma do artigo 28 do Decreto 5.773/2006.

48.

Vagas anuais

NUmero total de vagas disponibilizadas nos processos seletivos constantes dos editais
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oferecidas

expedidos pela instituigdo.
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