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NOTA INTRODUTORIA

O presente instrumento destina-se a avaliacdo das condi¢cdes iniciais exigidas para o
credenciamento de instituicdo de educagdao superior (faculdade) cujo resultado servirda de
referencial basico para decisdao das instancias regulatérias. Foi elaborado pela Secretaria de
Educacao Superior e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira de
acordo com as diretrizes e bases da educac¢do nacional (Lei n? 9.394/1996), os principios da
avaliacdo (Lei do Sinaes n? 10.861/2004,0 Decreto n? 5.773/2007 e a Portaria Normativa n?
40/2007, entre outras, além de levar em conta a politica de expansdo com qualidade especifica
do Ministério da Educacao.



DIMENSAO 1: ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Dimensdo: Organizacdo Institucional

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.1 Missao

5

Quando é possivel constatar que a IES tem plenas condic¢des para
cumprir sua missao, tal como definida em seu PDI, regimento e
documentos que estabelecem seus compromissos com o poder publico
e com a sociedade.

Quando é possivel constatar que a IES tem condi¢des adequadas para
cumprir sua missao, tal como definida em seu PDI, regimento e
documentos que estabelecem seus compromissos com o poder publico
e com a sociedade.

Quando é possivel constatar que a IES tem condicOes suficientes para
cumprir sua missao, tal como definida em seu PDI, regimento e
documentos que estabelecem seus compromissos com o poder publico
e com a sociedade.

Quando é possivel constatar que a IES tem condicdes, mas elas sao
insuficientes para cumprir sua missao, tal como definida em seu PDI,
regimento e documentos que estabelecem seus compromissos com o
poder publico e com a sociedade.

Quando é possivel constatar que a IES ndo tem condigdes (ou tem
condicOes precarias) para cumprir sua missado, tal como definida em seu
PDI, regimento e documentos que estabelecem seus compromissos com
o poder publico e com a sociedade.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.2 Viabilidade
do PDI

5

Quando ha condigdes plenas de viabilidade no que se refere a
implementagdo das propostas apresentadas no PDI bem como do seu
potencial para introduzir melhorias significativas na instituicdo e nos
cursos que ela pretende oferecer.

Quando ha condig¢des adequadas de viabilidade no que se refere a
implementagdo das propostas apresentadas no PDI bem como do seu
potencial para introduzir melhorias na institui¢ao e nos cursos que ela
pretende oferecer.

Quando ha condigbes suficientes de viabilidade no que se refere a
implementagdo das propostas apresentadas no PDI.

Quando ha condigdes insuficientes de viabilidade no que se refere a
implementagdo das propostas apresentadas no PDI.

Quando ha precarias condi¢des de viabilidade no que se refere a
implementacao das propostas apresentadas no PDI.




Indicador

Conceito

Critério de Anadlise

1.3 Efetividade
institucional

5

Quando as fungdes e 6rgdos previstos no organograma da instituicdo
apresentam condic¢des plenas para a implementacao do projeto
institucional e do funcionamento dos cursos, bem como propiciam
exceléncia na comunicacdo interna e externa.

Quando as fungdes e érgdos previstos no organograma da instituicao
apresentam condi¢des adequadas para a implementacao do projeto
institucional e de funcionamento dos cursos, bem como propiciam boa
comunicagao interna e externa.

Quando as fungdes e drgdos previstos no organograma da instituicdo
apresentam condig¢des suficientes para a implementagdo do projeto
institucional e de funcionamento dos cursos, e de comunicacdo interna
e externa.

Quando as fungdes e drgdos previstos no organograma da instituicdo
apresentam condic¢des insuficientes para a implementacao do projeto
institucional, de funcionamento dos cursos, e de comunicagao interna e
externa.

Quando as fungdes e drgdos previstos no organograma da instituicdo
nao apresentam condig¢des (ou apresentam condi¢Ges precarias) para a
implementacdo do projeto institucional, de funcionamento dos cursos,
e de comunicagdo interna e externa.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.4 Suficiéncia
administrativa

5

Quando o sistema de administracdo/gestdo esta organizado de maneira
a permitir pleno suporte a implantag¢do e funcionamento do(s) curso(s)
pretendido(s).

Quando o sistema de administracdo/gestdo esta organizado de maneira
a permitir adequado suporte a implantagdo e funcionamento do(s)
curso(s) pretendido(s).

Quando o sistema de administracdo/gestdo esta organizado de maneira
a permitir suporte suficiente a implantagdo e funcionamento do(s)
curso(s) pretendido(s).

Quando o sistema de administracdo/gestdo apresenta suporte
insuficiente a implantagdo e funcionamento do(s) curso(s)

Quando o sistema de administracdo/gestdo ndo permite (ou permite
precariamente) o suporte a implantagdo e funcionamento do(s) curso(s)
pretendido(s).

Indicador

Conceito

Critério de Analise

1.5
Representagao
docente e
discente

5

Quando a instituicdo prevé mecanismos que permitam a plena
participacao de professores e estudantes nos érgaos colegiados de
direcdo.

Quando a instituicdo prevé mecanismos que permitam a participagao,
de maneira adequada, de professores e estudantes nos drgaos
colegiados de direc¢ao.

Quando a instituicdo possui regras que permitem uma representagao
suficiente de professores e estudantes nos seus érgaos colegiados de
direcao.

Quando as normas institucionais ndo permitem uma representacao
suficiente de professores e estudantes nos seus érgaos colegiados de
direcao.

Quando a instituicdo ndo prevé a representacdo de professores e
estudantes nos seus 6rgdos colegiados de direcao.
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Indicador Conceito Critério de Analise
1.6 Recursos 5 Quando a instituicdo demonstra possuir recursos financeiros para
financeiros realizar, de maneira plena, investimentos acima do total previsto no seu
PDI.
4 Quando a instituicdo demonstra possuir recursos financeiros para
realizar, de maneira adequada, os investimentos previstos no seu PDI.
3 Quando a instituicdo demonstra possuir recursos financeiros suficientes
para os investimentos previstos no seu PDI.
2 Quando a instituicdo demonstra possuir recursos financeiros
insuficientes para realizar os investimentos previstos no seu PDI.
1 Quando a instituicdo ndo demonstra possuir (ou possui precariamente)
recursos financeiros para os investimentos previstos no seu PDI.
Indicador Conceito Critério de Analise
1.7 Autoavaliacdo 5 Quando a instituicdo planeja executar um projeto de autoavaliacdo que
institucional atenda plenamente o que esta disposto na Lei 10.861/04.
4 Quando a instituicdo planeja executar um adequado projeto de
autoavaliacdo conforme o que esta disposto na Lei 10.861/04.
3 Quando a instituicdo planeja executar um projeto de autoavaliacdo que
atenda suficientemente o que estd disposto na Lei 10.861/04.
2 Quando a instituicdo planeja executar um projeto de autoavaliacdo
incipiente ou sem correspondéncia com a Lei 10.861/04.
1 Quando a instituicdo ndo planeja executar um projeto de autoavaliacao.

Relato global da dimens3do 1: Organizagao institucional




DIMENSAO 2: CORPO SOCIAL

Dimensao: Corpo Social

Indicador Conceito Critério de Analise
2.1 Capacitacdo e 5 Quando existe uma abrangente proposta de politicas de capacitacdo e
acompanhamento de acompanhamento do trabalho docente, com plenas condi¢des de
docente implementacao.

4 Quando existe uma adequada proposta de politicas de capacitacdo e de
acompanhamento do trabalho docente, com adequadas condicdes de
implementacao.

3 Quando existe proposta minima de politicas de capacitacdo e de
acompanhamento do trabalho docente, com abrangéncia e condicdes
suficientes de implementagado.

2 Quando a proposta de politicas de capacitacdo e de acompanhamento
do trabalho docente tem abrangéncia restrita e condicées insuficientes
de implementacao.

1 Quando nao existe previsdo de politicas de capacitacdo e de
acompanhamento do trabalho docente ou ela é muito precaria.

Indicador Conceito Critério de Analise
2.2 Plano de 5 Quando existe plano de carreira com critérios de admissao e progressao
carreira plenamente definidos.

4 Quando existe plano de carreira com critérios de admissdo e progressao
adequadamente definidos.

3 Quando existe plano de carreira com critérios de admissdo e progressao
suficientemente definidos.

2 Quando existe plano de carreira com critérios de admissao e progressao
insuficientemente definidos.

1 Quando ndo existe plano de carreira.

Indicador Conceito Critério de Analise
2.3 Producgao 5 Quando ha previsdo de politica de estimulo a produgao cientifica, que
cientifica valorize plenamente o trabalho cientifico em equipe, envolvendo
estudantes e professores e com repercussao substantiva no ensino e na
extensao.

4 Quando ha previsdo de politica de estimulo a produgao cientifica, que
valorize adequadamente o trabalho cientifico em equipe, envolvendo
estudantes e professores, com repercussao no ensino e na extensao.

3 Quando ha previsdo de politica que estimule suficientemente a
producéo cientifica.

2 Quando a politica de estimulo a producdo cientifica é insuficiente.

1 Quando ndo estdo previstas a¢des de estimulo a producao cientifica.




Indicador

Conceito

Critério de Anadlise

2.4 Corpo
técnico-
administrativo

5

Quando ha proposta de corpo técnico-administrativo com excelente
formacao e plenas condicdes para o exercicio de suas fungdes.

Quando ha proposta de corpo técnico-administrativo com adequada
formacao e adequadas condi¢es para o exercicio de suas funcdes.

Quando ha proposta de corpo técnico-administrativo com suficiente
formacao e suficientes condi¢des para o exercicio de suas fungdes.

Quando ha proposta de corpo técnico-administrativo com formacao e
condicdes insuficientes para o exercicio de suas fungdes.

Quando ndo esta previsto corpo técnico-administrativo para o
desempenho de fungdes e servicos administrativos e académicos ou ele
€ muito precdrio.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.5 Organizacgao
do controle
académico

5

Quando esta previsto processo de controle académico que garanta
plenamente o registro e o controle de informacdes sobre a vida
académica dos alunos.

Quando esta previsto processo de controle académico que garanta
adequadamente o registro e o controle de informacdes sobre a vida
académica dos alunos.

Quando esta previsto processo de controle académico que garanta
suficientemente o registro e o controle de informagdes sobre a vida
académica dos alunos.

Quando esta previsto processo de controle académico que garanta
insuficientemente o registro e o controle de informagdes sobre a vida
académica dos alunos.

Quando ndo estd previsto (ou estd previsto de modo precario) processo
de controle académico para registro e controle de informagdes sobre a
vida académica dos alunos.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.6 Programas de
apoio ao
estudante

5

Quando ha previsdo de programas que demonstrem plena capacidade
de facilitar o acesso e a permanéncia do estudante, com énfase especial
na promocao do intercambio académico e cultural, bem como na
iniciacdo cientifica.

Quando ha previsdo de programas que demonstrem adequada
capacidade de facilitar o acesso e a permanéncia do estudante,
permitindo o intercambio académico e cultural, bem como a inicia¢do
cientifica.

Quando ha previsdao de programas que demonstrem suficiente
capacidade de facilitar o acesso e a permanéncia do estudante,
permitindo o intercambio académico e cultural, bem como a inicia¢do
cientifica.

Quando sdo insuficientes os programas previstos para facilitar o acesso
e a permanéncia do estudante, o intercambio académico e cultural e a
iniciagdo cientifica.

Quando ndo estdo previstos programas de apoio destinados aos
estudantes ou eles sdo muito precarios.




Relato global da dimensao 2: Corpo social

DIMENSAO 3: INSTALACOES FiSICAS

Dimensado: Instalagdes Fisicas

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.1 Instalagdes
administrativas

5

Quando as instalagdes administrativas apresentam condigdes plenas no
gue se refere a dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo,
seguranca, conservagao e comodidade necessarias a atividade proposta.

Quando as instala¢gdes administrativas apresentam condigdes
adequadas no que se refere a dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagdo, seguranca, conservacdo e comodidade necessarias a
atividade proposta.

Quando as instala¢gdes administrativas atendem suficientemente aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagao,
seguranca, conservacao e comodidade necessarias a atividade proposta.

Quando as instalagdes administrativas atendem insatisfatoriamente aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagao,
seguranca, conservacao e comodidade necessarias a atividade proposta.

Quando as instala¢des administrativas sdao, em todos os sentidos,
precdrias.




Indicador

Conceito

Critério de Anadlise

3.2
Auditdrio/Sala de
conferéncia/Salas
de aula

5

Quando o(s) auditdrio(s), sala(s) de conferéncia e salas de aula possuem
instalagdes modernas, com equipamentos de alta tecnologia e plenas
condicbes em termos de dimensao, limpeza, iluminacado, acustica,
ventilacdo, seguranca, conservacdo e comodidade necessdrias a
atividade proposta.

Quando o(s) auditdrio(s), sala(s) de conferéncia e salas de aula possuem
instalagGes com adequadas condi¢cdes em termos de dimensao, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagao, seguranca, conservacdo e comodidade

necessarias a atividade proposta.

Quando o(s) auditorio(s), sala(s) de conferéncia e salas de aula atendem
suficientemente aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacgao,
acustica, ventilagao, seguranca, conservacdo e comodidade necessarias
a atividade proposta.

Quando o(s) auditdrio(o), sala(s) de conferéncia e salas de aula possuem
instalagGes insuficientes em termos de dimensao, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilagdo, seguranca conservacdo e comodidade necessarias
a atividade proposta.

Quando ndo ha auditério ou sala de conferéncia e as salas de aula sdo
precdrias.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.3 Instalacoes
sanitdrias

5

Quando as instalagdes sanitdrias apresentam condigdes plenas em
termos de espaco fisico, equipamentos sanitdrios modernos, adequacao
a normas de acessibilidade e de higiene, iluminagdo, ventilagao e
limpeza.

Quando as instalagdes sanitdrias apresentam condi¢des adequadas em
termos de espaco fisico, equipamentos sanitarios modernos, adequacgao
a normas de acessibilidade e de higiene, iluminacao, ventilacdo e
limpeza.

Quando as instala¢Oes sanitdrias atendem de maneira satisfatoria aos
requisitos de espaco fisico, iluminacao, ventilacdo e limpeza.

Quando as instala¢des sanitdrias atendem de maneira insatisfatéria aos
requisitos de espaco fisico, iluminacao, ventilacdo e limpeza.

Quando as instala¢des sanitarias sdo precarias.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.4 Areas de
convivéncia

5

Quando esta prevista a implantacdo de infraestrutura capaz de
proporcionar, de forma plena, a pratica de esportes, a recreacdao e o
desenvolvimento cultural.

Quando esta prevista a implantacdo de infraestrutura capaz de
proporcionar, de forma adequada, a pratica de esportes, a recreagdo e o
desenvolvimento cultural.

Quando esta prevista a implanta¢do de infraestrutura para proporcionar,
de forma satisfatdria, a pratica de esportes, a recreagdo e o
desenvolvimento cultural.

Quando a infraestrutura a ser implantada é insuficiente para
proporcionar a pratica de esportes, a recreacdo e o desenvolvimento
cultural.

Quando ndo esta prevista a implantacdo de infraestrutura destinada a
proporcionar a pratica de esportes, a recreacdo e o desenvolvimento
cultural ou ela é muito precdria.




Indicador

Conceito

Critério de Anadlise

3.5 Infraestrutura
de servicos

5

Quando ha previsdo, na instituicdo ou em suas proximidades, de
infraestrutura de servicos capaz de oferecer plena satisfacdo aos
discentes, corpo técnico-administrativo e docentes, nas necessidades de
alimentacao, transportes, comunicacdo, estacionamento, etc.

Quando ha previsdo, na instituicdo ou em suas proximidades, de
infraestrutura de servigos capaz de oferecer adequada satisfa¢do aos
discentes, corpo técnico-administrativo e docentes, nas necessidades de
alimentacdo, transportes, comunicacdo, estacionamento, etc.

Quando ha previsdo, na instituicdo ou em suas proximidades, de
infraestrutura de servigos capaz de oferecer suficiente satisfagcdo aos
discentes, corpo técnico-administrativo e docentes, nas necessidades de
alimentagdo, transportes, comunicagdo, estacionamento, etc.

Quando ha previsdo, na instituicdo ou em suas proximidades, de
infraestrutura de servigos capaz de oferecer insuficiente satisfacdo aos
discentes, corpo técnico-administrativo e docentes, nas necessidades de
alimentacdo, transportes, comunicagdo, estacionamento, etc.

Quando ndo é prevista, na instituicdo ou em suas proximidades, a
implantacdo de infraestrutura para atendimento os discentes, corpo
técnico-administrativo e docentes, nas necessidades de alimentacao,
transportes, comunicagdo, estacionamento, etc.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.6 Biblioteca:
instalagOes para
0 acervo e
funcionamento

5

Quando ha instalagdes equipadas para o acervo da biblioteca, que
incorporam concepgdes arquitetonicas, tecnolégicas e de acessibilidade
especificas para suas atividades, atendendo plenamente aos requisitos
de: dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
conservacgao, conforto, hordrios de atendimento e espagos para estudos
individuais e em grupo.

Quando ha instalaces equipadas para o acervo da biblioteca, que
incorporam concepg¢des arquitetonicas, tecnolégicas e de acessibilidade
especificas para suas atividades, atendendo adequadamente aos
requisitos de: dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
seguranga, conservagao, conforto, horarios de atendimento e espagos
para estudos individuais e em grupo.

Quando ha instalacbes para o acervo da biblioteca que incorporam
concepgles arquitetdnicas, tecnoldgicas e de acessibilidade especificas
para suas atividades, atendendo suficientemente aos requisitos de:
dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao, seguranga,
conservagao, conforto, hordrios de atendimento e espagos para estudos
individuais e em grupo.

Quando as instalagdes para o acervo da biblioteca apresentam atendem
de maneira insuficiente aos requisitos de: dimensao, limpeza,
iluminacgdo, acustica, ventilagao, seguranga, conservagao, conforto,
horarios de atendimento e espagos para estudos individuais e em
grupo.

Quando as instala¢des para o acervo e funcionamento da biblioteca sdo
precdrias ou ndo existem.




Indicador

Conceito

Critério de Anadlise

3.7 Biblioteca:
informatizacao

5

Quando a informatizagdo da biblioteca é tal que os computadores, os
programas e aplicativos sao de tecnologia atual e em quantidades que
atendam plenamente as demandas previstas para a utilizacdo do
acervo, permitindo diferentes formas de pesquisa, reserva de livros on
line, acesso via Internet.

Quando a informatizagao da biblioteca é tal que os computadores, os
programas e aplicativos sao de tecnologia atual e em quantidades que
atendam adequadamente as demandas previstas para a utilizagdo do
acervo, permitindo diferentes formas de pesquisa, reserva de livros on
line, acesso via Internet.

Quando a informatizacdo da biblioteca é tal que os computadores, os
programas e aplicativos sdo de tecnologia atual e em quantidades que
atendam suficientemente as demandas previstas para a utilizacdo do
acervo, permitindo diferentes formas de pesquisa, reserva de livros on
line, acesso via Internet.

Quando a informatizagdo da biblioteca é tal que os computadores, os
programas e aplicativos atendem insuficientemente as demandas
previstas para a utilizacdo do acervo, com limitados recursos de
pesquisa, de reserva de livros e de acesso via Internet.

Quando ndo ha informatizacdo da biblioteca.

Indicador

Conceito

Critério de Analise

3.8 Biblioteca:
politica de
aquisicao,
expansao e
atualiza¢do do
acervo

5

Quando a instituicdo apresenta um acervo dimensionado acima da
média da demanda inicial prevista para os cursos e apresenta uma
politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo que atende
plenamente ao disposto do PDI,.

Quando a instituicdo apresenta um acervo adequadamente
dimensionado a demanda inicial prevista para os cursos e uma politica
de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo que atende
adequadamente ao disposto do PDI.

Quando a instituicdo apresenta um acervo suficientemente
dimensionado a demanda inicial prevista para os cursos e uma politica
de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo que atende
suficientemente ao disposto do PDI.

Quando a instituicdo apresenta um acervo insuficientemente
dimensionado a demanda inicial prevista para os cursos e uma politica
de aquisi¢ao, expansao e atualiza¢cdo do acervo que atende
insuficientemente ao disposto do PDI.

Quando a instituicdo apresenta um acervo inadequado a demanda
inicial prevista para os cursos e ndo apresenta politica de aquisicado,
expansao e atualizacdo do mesmo.
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Indicador

Conceito

Critério de Anadlise

3.9 Salade
informatica

5

Quando a instituicdo apresenta sala de informatica, para utilizagcdo de
alunos e professores, com plenas condi¢des no que diz respeito a
gualidade e atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos, garantindo
acesso a internet banda larga, numa proporg¢ao que possibilite aos
usuarios extrema facilidade no uso, considerado o total de matriculas
dos cursos em funcionamento mais as vagas a serem oferecidas no
primeiro ano dos cursos propostos.

Quando a instituicdo apresenta sala de informatica, para utilizacdo de
alunos e professores, com condi¢des adequadas no que diz respeito a
qualidade e atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos, garantindo
acesso a internet banda larga, numa proporgao que possibilite aos
usuarios facilidade no uso, considerado o total de matriculas dos cursos
em funcionamento mais as vagas a serem oferecidas no primeiro ano
dos cursos propostos.

Quando a instituicdo apresenta sala de informatica, para utilizagcdo de
alunos e professores, com condicBes suficientes no que diz respeito a
qualidade e atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos, garantindo
acesso a internet banda larga, numa proporgao que possibilite aos
usudrios razoaveis condicdes de uso, considerado o total de matriculas
dos cursos em funcionamento mais as vagas a serem oferecidas no
primeiro ano dos cursos proposto.

Quando a instituicdo apresenta sala de informatica, para utilizacdo de
alunos e professores, com condic¢des insuficientes no que diz respeito a
qualidade e atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos, e sem contar
com acesso a internet banda larga, na proporg¢do que dificulte o acesso,
considerado o total de matriculas dos cursos em funcionamento mais as
vagas a serem oferecidas no primeiro ano dos cursos proposto.

Quando a instituicdo ndo apresenta (ou apresenta de maneira precaria)
sala de informatica para utilizagao de alunos e professores.

Relato global da dimensao 3: Instalagdes fisicas
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QUADRO DOS PESOS DAS DIMENSOES

Quantidade
Dimensao Peso de

Indicadores
1. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL 30% 7
2. CORPO SOCIAL 30% 6
3. INSTALACOES FIiSICAS 40% 9

REQUISITOS LEGAIS

Estes itens sdo essencialmente regulatdrios, por isso ndo fazem parte do cdlculo do conceito da
avaliacdo. Os avaliadores apenas farao o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal por parte
da Instituicdo para que o Ministério da Educacdo, de posse dessa informacdo, possa tomar as decisoes
regulatdrias cabiveis. Por serem exigéncias estabelecidas em Lei, esses itens sdo de atendimento

obrigatério.

Requisito legal

Critério de Analise

Sim | Nao

Condicdes de acesso para portadores de
necessidades especiais (Dec. 5.296,/2004,

a vigorar a partir de 2009).

A IES apresenta condicOes de acesso
para portadores de necessidades

especiais.

Relato global da categoria de analise: Disposi¢des legais

Consideracdes finais da comissdo de avaliadores:
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GLOSSARIO

Area

Conjunto de conteudos (grupos tematicos comuns) que compdem o0s
diferentes campos do saber.

Autoavaliagdo institu-
cional para o modelo de
educacgdo superior a
distancia adotado

Traduz-se na soma de indicadores referentes a analise de indicadores tais
como fluxo dos alunos (evasdo, repeténcia, freqiiéncia, etc) tempo de
integralizacdo do(s) curso(s), interatividade, entre outros.

Disciplina/Unidade de
conteudo

Parte do conteudo curricular necessdria para formacdo académica.

Sistema de gestdo de
atos académicos

Sistema informatizado que possibilita o controle de todas as operacées
resultantes dos atos académicos, garantido precisdo e rapidez no
gerenciamento e acessibilidade das informagdes da IES.

Mestrado

Primeiro nivel da pds-graduacdo stricto sensu. Exige dissertacio em
determinada drea de concentragdo e confere diploma de mestre. Nos
processos de avaliagdo, somente serdo considerados os titulos de mestrado,
obtidos em Programas de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu, reconhecidos pela
CAPES, ou titulos revalidados por universidades brasileiras.

Mestrado (profissional)

Mestrado dirigido a formacdo profissional, com estrutura curricular clara e
consistentemente vinculada a sua especificidade, articulando o ensino com
a aplicagao profissional, de forma diferenciada e flexivel, admitido o regime
de dedicagao parcial. Exige apresenta¢do de trabalho final sob a forma de
dissertagdo, projeto, andlise de casos, performance, produgao artistica,
desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, protétipos, entre outros,
de acordo com a natureza da area e os fins do curso. Confere diploma. Nos
processos de avaliagdo, somente serdo considerados os titulos de mestrado
obtidos e Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, reconhecidos pela
CAPES, ou titulos revalidados por universidades brasileiras.

Doutorado

Segundo nivel da pés-graduacdo stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacdo cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e exigindo defesa de tese em determinada area de
concentracdao que represente trabalho de pesquisa com real contribuicao
para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Nos processos
de avaliagdo, somente serdo considerados os titulos de doutorado, obtidos
em Programas de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu, reconhecidos pela CAPES,
ou titulos revalidados por universidades brasileiras.

Especializagdo (Pds-
graduacdo lato sensu)

Curso em darea especifica do conhecimento com duragao minima de 360
horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem
assisténcia docente, e, nem o destinado a elaboracdo do trabalho de
conclusdo de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o
enfoque pedagdgico. Confere certificado (Cf. Resolucdo CNE/CES n@
01/2007).
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Docentes em tempo
integral

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestacao
de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o
tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos
de extensdo, planejamento e avaliagdo (Dec. 5.773/2006, Art.69).
Observacgao: Nas IES, nas quais, por acordo coletivo de trabalho, o tempo
integral tem um total de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser
considerado, desde que, pelo menos, 50% dessa carga hordria seja para
estudos, pesquisa, extensdo, planejamento e avaliagdo.

Docentes em tempo
parcial

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais de trabalho,
na mesma instituicdo, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo para
estudos, planejamento, avaliacdo e orientacao de alunos.

Docentes horistas

Docentes contratados pela instituicdo, exclusivamente, para ministrar
horas-aula, independentemente da carga horaria contratada, ou que nao se
enquadrem nos outros regimes de trabalho definidos neste glossario.

Docentes equivalentes a
tempo integral

Somatdrio das horas semanais alocadas ao curso dos docentes previstos,
dividido por quarenta (40). Observacao: No caso de acordos coletivos com
definicdo de tempo integral diferente de 40 horas, a formula deve ser
adequada a situacdo (exemplo: se o acordo coletivo prevé 36 horas
semanais, o somatdrio das horas semanais alocadas ao curso devera ser
dividido por 36).

Numeros de alunos por
docente equivalente em
tempo integral

Nas autorizacbes, relacdo derivada da soma das vagas previstas para os 2
(ou 3, no caso do curso de Medicina) primeiros anos do curso, dividida pelo
numero de docentes equivalentes a tempo integral. Nos reconhecimentos
ou renovagao de reconhecimento, relagdo derivada da soma dos alunos do
curso, dividida pelo nimero de docentes equivalentes em tempo integral.

Producdo cientifica

Considerar como producdo cientifica: livros, capitulos de livros, artigos em
periddicos especializados, textos completos em anais de eventos cientificos,
resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade
intelectual depositada ou registrada e producdes técnicas relevantes.

Nucleo Docente
Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagdo
constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepg¢do, consolidagdo e
continua realizagdao do projeto pedagdgico do curso, que exer¢cam lideranga
académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos
na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensodes entendidas
como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso.” (Resolucdo n201, de 17 de junho de 2010, Art. 19, Paragrafo
Unico)

Plano de
Desenvolvimento
Institucional — PDI

Consiste num documento em que se definem a missdo da instituicdo de
ensino superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos.
Abrangendo um periodo de cinco anos, devera contemplar o cronograma e
a metodologia de implementacao dos objetivos, metas e acdes do Plano da
IES, observando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas agdes, a
manutencdo de padrdes de qualidade e, quando pertinente, o orgamento.
Deverd apresentar, ainda, um quadro-resumo contendo a relagdo dos
principais indicadores de desempenho, que possibilite comparar, para cada
um, a situacdo atual e futura (apds a vigéncia do PDI).

Instituicao de Educagao
Superior - IES

Sao instituicdes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de nivel superior
nos niveis tecnoldgico, graduacao, pos-graduacdo e extensao.
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Educacao a Distancia —
EAD

Processo de ensino aprendizagem organizada de forma que professores e
alunos, mesmo separados fisicamente, se comuniqguem por meio de
tecnologias de informagdo e comunicacdo. Esta separagdo pode aplicar-se a
todo processo de aprendizagem ou apenas a certos estdgios, devendo
também envolver estudos presenciais. A educacao a distancia implica em
novos papéis para alunos e professores, novas atitudes e enfoques
metodoldgicos. Modalidade educacional na qual o processo de ensino
aprendizagem ocorre, segundo metodologia, gestdo e avaliagcdo peculiares,
a distancia. Professores e estudantes desenvolvem atividades educativas em
lugares e/ou tempos diversos, utilizando, para a comunicacdo, meios e
tecnologias de informacdo e momentos presenciais obrigatdrios, tais como
avaliacdes de estudantes;defesa de trabalhos de conclusdo de curso e
estdgios obrigatérios, quando previstos na legislacdo pertinente; e,
atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.

Pélo de apoio presencial

E um espaco fisico para a execucdo descentralizada de algumas das funcdes
didatico-administrativas de cursos a distancia. Pdlos de educacdo a distancia
sdo unidades operativas, no Pais ou no exterior, que poderdao ser
organizados em conjunto com outras instituicdes, para a execucao
descentralizada de func¢Ges pedagoégico-administrativas do curso, quando
for o caso.

Tutor

O tutor é um profissional que atua nas media¢des pedagdgicas, geralmente
facilitando a aprendizagem dos estudantes. Seu papel é importante nos
sistemas de EAD, sendo o principal responsavel pelo processo de
acompanhamento e controle do ensino-aprendizagem.

Tecnologias de
Informagao e
Comunicagao - TIC

Compreendem solugBes tecnolégicas para a informagdo e a comunicagdo na
educagdo a distancia. Ex: Internet, teleconferéncias, softwares educativos e
qualquer outra ferramenta tecnoldgica correlata.

Plano Nacional de
Educacdao — PNE

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) é um instrumento da politica
educacional que estabelece diretrizes, objetivos e metas para todos os
niveis e modalidades de ensino, para a formacdo e valorizacdo do
magistério e para o financiamento e a gestdo da educacgdo, por um periodo
de dez anos. Sua finalidade é orientar as a¢des do Poder Publico nas trés
esferas da administracdo (Unido, Estados e Municipios), o que o torna uma
peca-chave no direcionamento da politica educacional do pais. O PNE tem
respaldo legal na Constituicdo de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), aprovada em dezembro de 1996. A LDB, em
sintonia com a Declara¢do Mundial de Educac¢do para Todos, determinou a
elaboragao de um plano nacional de educag¢do no prazo de um ano, a contar
da data da sua publicagdo. Entretanto, depois de trés anos de tramita¢do no
Congresso Nacional e muito debate com a sociedade civil organizada e
entidades da area educacional, o PNE foi sancionado em janeiro de 2001.

Taxa bruta de
matriculados

O total de matriculas em uma determinada série como porcentagem da
populacdo que, de acordo com as regras nacionais, deveriam estar
matriculados naquela série. Mede a capacidade da escola.

Taxa liquida de
matriculados

Taxa de matriculas de uma determinada faixa etaria escolar sobre o total da
populacdo com aquela faixa etaria .

Piramide populacional

Uma piramide populacional representa graficamente a composicdo etdria e
por sexo de uma popula¢do. Por meio de valores absolutos ou proporg¢des
de homens e mulheres em cada grupo etario, a piramide oferece um quadro
das caracteristicas de uma populagdo. O somatdrio de todos os grupos de
idade e sexo na piramide é igual ao total da populagao ou 100% da mesma.
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Diretrizes Curriculares
Nacionais

Sdo normas obrigatérias para a Educagdo Basica que orientam o
planejamento curricular das escolas e sistemas de ensino, fixadas pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE). As DCNs tém origem na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), de 1996, que assinala ser incumbéncia
da Unido "estabelecer, em colaboragdo com os Estados, Distrito Federal e os
Municipios, competéncias e diretrizes para a educacdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e os seus
contetdos minimos, de modo a assegurar a formagao bdsica comum”.

Interdisciplinaridade

E uma estratégia de abordagem de tratamento do conhecimento na qual se
busca o cruzamento entre atividades de diferentes dreas disciplinares, as
guais naturalmente tém organizagdes distintas.

Moédulos Conjunto estruturado de um conteldo especifico que engloba materiais,
atividades e exercicios projetados para alcancar determinados objetivos de
ensino-aprendizagem.

Ementas Tépicos ou unidades de conteldo programatico de uma disciplina ou

atividade integrante do curriculo de um curso.

Dialogicidade da
linguagem

Linguagem proposta nos materiais didaticos na qual se favorece a
participacdo ativa do estudante em mesmo plano de relevancia em relacao
a participacao do professor.

Estratégia de avaliagao
continuada

Resulta da continua avaliacdo de um curso ou programa, neste caso, na
modalidade de Educacdo a Distancia.

Periddicos especializados,
indexados e correntes

Jornais especializados, ordenados por indice conforme regra especifica.

Pleno/Plenamente
(Excelente)
Nivel 5 dos indicadores

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo pleno ou o advérbio plenamente
qualificam um fendbmeno ou uma situagdo como merecedora de
notoriedade, distingdo e exceléncia. Numa escala percentual de 0 a 100, o

qualitativos conceito que se situa no nivel pleno equivale ao patamar de qualidade
maximo, ou seja, 100%.
Adequado/ Nos indicadores qualitativos, o adjetivo adequado ou o advérbio

Adequadamente (Bom) -
Nivel 4 dos indicadores
qualitativos

adequadamente qualificam um fen6meno ou uma situacdo acima da média,
merecedora de destaque, reconhecimento e importancia, porém ndo de
notoriedade e exceléncia. Numa escala percentual de 0 a 100, o conceito
que se situa no nivel adequado atinge o minimo de 75%.

Suficiente/Suficiente-
mente (Regular)

Nivel 3 dos indicadores
qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo suficiente ou o advérbio
suficientemente qualificam um fen6meno ou uma situacdao como de nivel
satisfatdrio, ou seja, que ultrapassa o limite minimo de aprovagdo. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel suficiente
atinge o minimo de 50%.

Insuficiente/
insuficientemente
Nivel 2 dos indicadores
qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo insuficiente ou o advérbio
insuficientemente qualificam um fenbmeno ou uma situagdo como de nivel
inferior ao limite minimo de aprovacdo. Embora o fendmeno ou a situagdo
ndo sejam completamente destituidos de mérito ou qualidade, o patamar
atingido ndo é, entretanto, satisfatério. Numa escala percentual de 0 a 100,
0 conceito que se situa no nivel insuficiente atinge o minimo de 25%.

N3o existe/Precario/
precariamente

Nivel 1 dos indicadores
qualitativos

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo precério ou os advérbios ndo/preca-
riamente qualificam um fenbmeno ou uma situagdao como precarios, desti-
tuidos ou quase destituidos de mérito ou qualidade. Numa escala percen-
tual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel precario fica aquém dos 25%.
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